iINSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DERGISI




Hakkimizda

Y

Cinsiyet Dagilimi
Yas Grubu

Egitim Durumu

Cahsilan Departman

Unvan Dagilimi

Cahsilan Bolum

Galisan Sayisi Ortalamasi

-
-
Y,
Q
-

Sektorel Dagilim

Mesken Durumu
Yurtdisi Tatili Sikhigi

iletisim Araci Tercihi

Bilgisayar Tercihi

Cin

Otomobil Kullanimi

Kultlrel Etkinliklere Katilimi

Reklam Tarifesi
BANNER Tarifesi

O VW 00 0 N N O 00 n i » b W W NN

=y




7996 dare éaya/za; -

HRAPRG

iNSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DERGISI

HRdergi olarak amacimiz, kuruldugumuz giinden
bu yana degismedi: Turkiye'de insan Kaynaginin
gelisimine katkida bulunmak, bir basvuru
kaynagi olarak dinya ve Tirkiye'den insan
Kaynaklari ve yonetim sanatiile ilgili uygulamalari
okuyucularimiz ile paylasmak...

Yayin hayatina 1996 yilinda start veren HRdergi,
insan Kaynaklari ve yonetim ile ilgili tim gelisme
ve yenilikleri okurlara duyurmak adina her gegen
glin kendini yeniliyor. Bu yenilik¢i yaklasimin bir
sonucu olarak HRdergi okurlari her ay, diinya ve
Turkiye'deki otorite isimlerin kaleme aldigi liderlik, yénetim ve Insan Kaynaklari
konularindaki makaleler ile bulusma firsati buluyor.

Dergimizde ayrica sirketlerden en son haberler, kdse yazilari, akademik makaleler,
sektorun duayenleriile yapilan roportajlar ve ilgi cekici arastirmalar da yer aliyor.

TiRAJ
HRdergi her ay 5.500 kisiye ulagmaktadir.

ABONELIK
Dergi tirajinin %60’ aboneliktir. Aboneligimizin %40'ini kurumsal abonellikler
olusturmaktadir.

OZEL MAILING

Derginin %30'u 6zel mailing sistemiyle, konuyla ilgili kisilere gonderilmektedir.
Mailing listeleri her sayida yeniden olusturularak degistirilmekte ve sirekli olarak
derginin genis bir hedef kitleye ulasmasi saglanmaktadir.

Bayilerde ve biiyiik kitabevlerinde bulunabilen HRdergi, okurlarinin %65'i tarafindan
referans kaynagi olarak saklanmaktadir.
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“SLEKI PRO|

(
CiNSIYET DAGILIMI
HRdergi okurlari arasinda internet
uzerinden anket yontemi kullanilarak
Aralik 2007 tarihinde gerceklestirilen
okur profili calismasina gore okurlarin
YUZDE 76’SININ KADIN ve
yuzde 24'tnin erkek oldugu tespit edilmistir.
@® Kadin
® Erkek
N
(
YAS GRUBU
%63
Okurlarimizin yaridan ¢ogu
25 - 34 YAS civarlarindadr.
%26 35-44 yas arahgindaki
okuyucularimizin orani da
%9 %2 dikkat cekicidir: %30
E e
25-34 35-44 45-54 54 ve Ustl
N
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(
EGITiM DURUMU

%70 90.0 o o
Okurlarimizin egitim diizeylerinin

oldukca yuksek oldugu saptanmistir.
‘ Toplamda UNIVERSITE MEZUNLARININ ORANI

45.0 YUZDE 70 ve yiiksek lisans mezunlarinin orani
' ise ylizde 21dir.

B Doktora M Yuksek Lisans
Lisans M Lise

(
CALISILAN DEPARTMAN

Okurlarimizin ¢ok blyuk bir blumu sirketlerin
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANINDA gérev yapmaktadir.

25 50 75 100

0
Genel Yoénetim ‘ %10

insan Kaynaklari %84
. |
is Gelistirme [l %2

%1 |
Finans — ‘ , ‘
91
Halkla iliskiler Medya&Tanitim

2
Diger
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/
UNVAN DAGILIMI
Insan Kaynaklari Departmaninda
gorev yapan okurlarimizin
biyiik bolimii KARAR VERICI konumdadir.
@ K Direktori
® KMudiri
IK Béliim Yéneticisi veya Koordinatori
® iKUzmani
® iKUzman Yardimcisi
Calistiginiz sirkette
KARAR VERICi pozisyonda misiniz?
® Hayrr ® Evet
. J
4 N
CALISILAN BOLUM
Okurlarimizin ytizde 71'i 80
insan Kaynaklari Departmaninin
GENEL YONETIM béliimiinde —_— 60
gOrev yapmaktadir.
40
B Genel Yonetim
M Egitim
Se¢me - Yerlestirme 20
B Ucret ve Bordro Yonetimi %14 %14 13 |
B Danismanlik
M Diger ' ! 0
. J
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CALISAN SAYISI ORTALAMASI

10 - 50
51-100 Okurlarimiza “Gérev aldiginiz sirkette
101 - 250 calisan sayiniz kactir?” diye
251 - 500 sordugumuzda, blyik bolimuinin
501 - 750 500 - 750 CALISANLI SIRKETLERDE
drev yaptigini géruyoruz.
751 - 1000 J YapHImigordy
1001 - 5001
5001 +
0 7.5 15.0 22.5 30.0
N\ J
a )
. . Bankacilik/Finans % 13
SEKTOREL DAGILIM Egitim/Danigsmanlhik %12
Elektronik/ Beyaz Esya % 4
ilac Endistrisi / Tip % 5
Okurlarimizin gérev yaptigi insaat / Gayrimenkul % 3
sirketlerin sektorel dagilimi soyle: Lojistik % 5
* holding, bilisim, enerji, eglence Otomotiv %6
Petrol / Petrokimya % 3
Tekstil / Magazacilik %14
Turizm ve Otelcilik % 7
Enerji % 1
Ambalaj Sanayi % 2
Diger % 3
N\ J
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OSYAL PROF

MESKEN DURUMU

Okurlarimizin buyuk bélimunin
mesken olarak kullandigi konut
kira...

® Kira
® Kendime Ait

YURTDISI TATILi SIKLIGI

Okurlarimiz yilda en az bir kez
yurtdisi tatiline ¢ikiyor.

@® Yilda bir kez
® Yildaiki kez veya daha fazla
Isin niteligi geregi sayisi belli degil
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ILETiSiM ARACI TERCiHi

Okurlarimizin mobil iletisim araclarindaki
bir numarali tercihi cep telefonu

@® CepTelefonu
® Cep Bilgisayari
Blackberry

@® Diger

BiLGISAYAR TERCiHi

Okurlarimizin yiizde 65'i kisisel olarak
dizustu bilgisayar kullaniyor.

® Masa ustu
® Dizusti
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OTOMOBIL KULLANIMI

Okurlarimizin yuzde 71'inin kisisel olarak
kullandigi bir otomobili var

® Var
® Yok

KULTUREL ETKINLiKLERE KATILIM

Okurlarimizin yiizde 67’si haftada en az bir kez kulturel etkinliklere katiliyor.

1 kez %67

2-3kez

3-5kez

5 kez ve iizeri
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Hlm Teknik Bilgiler :

INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DERGISI

Yayin suresi : Ayhk

(Temmuz-Agustos sayisi tek sayi olarak yayinlanmaktadir.)
Derginin tiraji : 5.500

Dergi ebadi: 23 x 28 cm

Kapak : 250 gr parlak kuse

ic sayfalar: 135 gr parlak kuse

HRdergi 31 Aralik 2012 tarihine kadar gecerli reklam Tarifesi :

Arka Kapak 8.000 TL + KDV
On Kapak Ters Katlamali 2 Sayfa 7.150TL + KDV
On Kapak ici 6.250 TL + KDV
2 Tam Sayfa ilan 4,500 TL + KDV
Arka Kapak ici 4400 TL + KDV
Klinye Yani (3. Sayfa) 3.350 TL + KDV
ic Bir Tam Sayfa Renkli 2.500TL + KDV
1/2 Sayfa Renkli 1.350 TL + KDV
Insert 5.700 TL + KDV
Advertorial (2 Sayfa) 4.200TL + KDV

* llan rezervasyonlari dergi yayin tarihlerinden 20 giin énce yapilmalidir.

* llan, PDF formatinda dergi yayinindan en ge¢ 10 gtin énce dergiye ulastiriimalidir.
* llan Cd.’ si ile birlikte 1 aylik cek teslim alinir.

* Yukaridaki fiyatlara, %15 ajans komisyonu indirimi uygulanacaktir.

Ayrintili bilgi ve reklamla yer almak igin Itfen arayiniz.

Tel: 0216.360 0 111 Faks: 0216.360 0 920
e-mail: rabia@hrdergi.com

HRdergi Medya Kit 2012 10



HRdergi Sari Sayfalar

HRdergi San Sayfalar K Uriin ve Hizmet Rehberi

Egitim & Danismanlik

P

Ozkent&Taysever

Tel:02123225262

Egitim

D urastes

Masters Training International

info@ozkentvetayseve

Ozkent &Taysever yeni ve
taze fikirlerini, alanlarind:

Egitim

HEDQTE

Keynote Speakers Agency

Tel:0212 236 1900

Gergekihtiyaciniz: sizin bakis
kendi

ile birlikte

kurumlara ozel cozimler olarak
sunan bir profesyonel egitim
ve danismanlik firmasidr
Misyonumuz s hayatinin

zorlu yollaninda kurumlarin ve

degisiklik getirmel

Egitim & Danismanlik

DBE

DBE Davrans Bilimleri Enstitisa
Psikolog Emre Konuk tarafindan
1985 yiinda kurulmustur
Bireysel Pskolojk Hizmetler
ve'Kurumsal Danismanlik’
alanlarinda 26 yildr faaliyetlerini
stirduren DEE, alaninda uzman
profesyonel danismanlar,
deneyimlipsikoterapistierden
olusan yetkin ekibi ve gelismis
alt yapisyla, misterilerine
hizmet vermektedir

62/ HROERG! - OCAK 2012

vermek’ ilkesiile yola gikarken
hedefimiz, gerek egitmen/
danisman, gerekse satis
kadromuzla sizlere hizl geri
donsler ve etkili coziimlerle
ulasmak oldu.

Egitim ve danismaniik sektrande

kurum olabilmenin gurrunu
yasiyoruz.
Egitim & Danismanlik

stratejiKa

Egitim & Danisman

stratejiKa Egitim & Danismanlik

Sirketlerin kurumsallasmalarina ve
insan kaynaklarinin gelisimlerine
yonelik katkida bulunmak
misyonu e faaliyetlerini sirdiren
stratejlKa Egitim & Danismanlik,
Yonetim ve Insan Kaynaklar
Yoneti

e keynotespeakersagency.

Ingiltere merkezli konusmaci ajansi Speakers Associatesiin
Tiirkiye temsilcisi olan Keynote Speakers Agency bayii - motivasyon
toplantilan, konferans ve kongre organizasyonlan icin kisisel gelisim
uzmanlarindan stil danismanlarina, ekonomistlerden fitiristlere uzanan
cokgenis bir portfoy ile konusmaci servisi saglamaktadir.

Pazarlama, strateji&planiama, teknoloji, yonetim, iletisim, liderlk, finans,
sanat, marka, yaraticilik v.b ok genis bir konu yelpazesi izerine uzmalagmis
konusmacilan, kurum ve kuruluslarin ihtiyacina yonelik konferans ve ozel
organizasyonlar ile bulusturmaktadr.

Aynizamanda bireysel ve yonetsel yetkinlikeri gelstirme odaki kurumlara
zel dizayn edilmis egitimler vermekte, 1-1 Gst diizey yonetici koglugu,
grup koglugu ve takim koclugu alanlarinda kuruma oze! tematik basikiar fle
hazir cozumler sunmaktadir

Egitim & D: Iik D Iik

mm adisa

www.adisadanismanlik.com.tr

ADISA IMPACT DANISMANLIK
Tel:216 47844 70

Tel 02122730492
v adisadanismanik.comr
Info@adisadai

Prof.Peter SavilleTn 2004 yilinda

Ulkemizin 6nde gelen kuruluslan
ile bitansel danismanlik,

egitim ve arastirma projeleri
yiritmekteyiz. Bu projelerde,
hem

danismanlik ve egitim hizmetleri
vermektedir,

Hizmet alanfarimz: IKY Sistem
Danismanhg, Lider Gelitirme
Program, Yetenek Havuzu
Program, Degerlendirme

Merkezi Uygulamalar, Calisan
Memnuniyeti Anketi, Egitim
ihtiyac Analizi Yonetim ve Kisisel
Gelisim Egitimler, insan Kaynaklan
Yonetimi Egitimleridi

sistem,
siireg ve yapilarini giincel
rekabet kosullan cercevesinde
iyilestirirken, hem de bu degisimi
yasatacak

ingiltere'de kurdugu Saville
Consulting, 41 ilkede hizmet
vermektedir. Saville Consulting
slgme degerlendirme araglan
Kisiligin, motivasyonun,
yetenegin ve kiiltirin Gtesine
gider, Gelismis bireysel ve
kurumsal tanilama hizmeti

jeren ol

destek olmaktayz.

Hizmetlerimizi; yetkin ve
deneyimli uzman kadromuza,
tasanm siirecinden baslayip
uygulamanin etkinliginin

bakis agisiyla sunmaktayiz.

m
degerlendirme araglan takimidir

Firmanin Trkiye temsilcigini
yiiriiten Impact Danismaniik
araglarin gictini ve uzmanhgini
birlestirerek organizasyonlarin
etkin sonuglar elde etmesini
hedeflemektedir.

Blanchard
INTERNATIONAL

The 1

dership Difference

Blanchard International
Tel:0212 274 88 48
wwewblanchard.coms

har

iK Uriin ve Hizmet Rehberi

ki
INTERA

Teknika

Tel: 02123526667
wwevseteknika.comir

1979 yilinda kurulan The Ken
Blanchard Companies'n Turkiye
dekitek yetkili temsilcisi ve ¢ozim
ortagiyz

Amacimiz,insanlanin hayatlarinda
bir fark yaratma, isyerinde insan
deger ve etkinligin arttirmak ve
organizasyonel mikemmellige
ulasmalarini desteklemekti,

Temel uzmanlik alanfanmiz
olan liderlik, takim etkinligi
ve kurumsal degisime odakl
cozomler izerine hizmetler
sunmakur.

Egitim

8.0 Yasamboyu Egitim Merkezi

Tel:0212257 31 27-
wbuyem.boun.edutr
buyem@boun.edu

Bogazici Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi (BOYEM),
Universitemizin isans ve
lisansisti egitim programlan
disinda toplum hizmetine
sunulan egitim programlan le
egitim danismanligive sinav
uygulamalaninin hazrlanmas,
yiritdlmesi ve koordinasyonunu
saglayan birimidir. Ulkemizin

yararlanabilecegi"acik egitimler’
vekurumlara ozel” basliklar
altinda egitimler dizenlenmektedir.

15 yil Gnce Tarkiye'y elektronik
yanit sistemler (keypad) ile
tanitiran Teknika firmas,

herkesin kolayca kullanabilecegi

Danismanlik

shi

SHL Tirkiye
Tel:0216 385 55 33
bilgi@shl.comtr

SHL, ProfDr. Peter Saville ve
Roger Holdsworth isimli iki
ingiliz akademisyen tarafindan
1977de Ingiltere'de kurulmustur.

digerlerinden farkllastiran en
nemli unsur olarak on plana
cikmasi, SHLRin kurulusundaki
hareket

bir yazilim, kolay tasina
formuyla, sunum, egitim

ve toplantilarin oldugu her
yerde, sinirsiz kullanim alani ve
avantajlyla piyasaya sunuldu.

Vision Group
Tel: 02122708292
info@visior ¥

Vision Group 2000 yilinda,
kurumlann insanlar araciiglyla
gelisim/degisimini desteklemek

zere Istanbul'da kurulmustur. Is
ve yasama dair yaratici cozimler
sunarak, sirketlerin hedefleri
dogrultusunda “sirkete ozl
hizmetler retir

Kurumlarda insanla ilgii
Karglagian sorunlar konusunda,
uluslararasi sbirlklerinin bilgi ve
deneyimiyle yaratici cozamler
sunar. Daima ¢Gzimin parcasi
olmays hedefler; cozim odakl
insanlar yetitirmek cin egitim ve
Kogluk hizmetleri veri

SHL; gelistirigi sofstke araglari
ve uzmanlik bilgisini kullanarak.
isletmelerin sahip oldugu insan
Kaynagini, isive organizasyonu
gelistirmeyi amaglamaktadir.

e-Ogrenme

e.

enocta

Enocta
Tel:0212 356 13
wwwenoctacom
info@enoctacom

Enocta kurumlarin e-ogrenme,
egitim ve gelisim icin ihtiyac

luyduklar hizmet ve Granleri
retmek amaciyla 1999da
kurulmus, dncil ve yenilikei bir
firmadir.

Enocta, kurumsal e-grenme
uygulamalarinin basari ile

hayata gecirilmesi ve e-ogrenme
yatinminin en kisa sirede

kuruma stratejik rekabet avantajt
saglamasi icin gelistirdigi “Enocta
Gozim Mimarisi"le e-6grenme
uygulamalaninin tm bilesenlerini
tekbir gati altinda birlegtiriyor.

HRdergi Sari Sayfalar
Sigorta ve Brokerlik

GRAS SAVOYE

Gras Savoye TURKIYE
Tel:0212 32
www.grassavoyecomr

ssavoye.comr

Misterilerimize risk yonetiminde
alternatif gozamler sunarak,

is ortagina donusturmeyi
amaglyoruz. insan kavraminin
Gnemsenmeye basladigi
gunimiizde, oncalik yaratarak
verecegimiz asistans hizmetlerimiz
ve egtimlerimizle, bu alandaki
bosluklarin kapatimasi ve kuwetli
biriletisimin olusmast hedefimizdi.
Tiirkiye'de 90.000 alisan,
kurumumuzun calisan yan
haklanindan faydalanmaktadir
Miteri odakr anlayisla ve

kurum kiiltiriine onem veren bir
yapilanmayla Global Fortune 500
icerisindeki birgok kurumun bizi
tercih etmesi liderlik anlayisindaki
temel yapi tasimizdr.

Kariyer

TGS Lercomr

Monster
Tel 10212365 1100
e monster.comtr

info@monstercom.r
16 il nce online ise alim
Kavramini icad eden ve dinyada
milyonlarca adaya i imkani
saglarken, yizlerce isverene de en
dedjeri adaylar sunan danyanin 1
numaral kariyer sitesi MONSTER,
online ise alim sekiorindeki onca
calismalarini ve kiresel captaki I
bilgi ve deneyimini
wwwmonster.com.t sitesiile
Tarkiyedeki aday ve isverenlere
sunuyor. Adaylara dinyanin

frsatlar sunarken, isverenlere
deTurkiye'den ve diny:
yeteneklere ulagma imkani saghyor.

adan

OCAK 2012 HRDERG] | 63

Artik sirketinizin en glincel bilgilerini ve irlin ve hizmetlerinizin ayrintilarini

“HRdergi Sari Sayfalar"da okurlarimizla paylasabilirsiniz!

- Sari Sayfalar, HRdergi'nin son sayfalarinda yer alir.

- Sari Sayfalar'in formati yukarida gorildigu sekildedir. Farkli tasarima yer verilmemektedir.

- Bir sirket birden fazla tanitim kutusu satin alabilir.

- Kutularda yer alan metin en fazla 55 kelimeden olusmaktadir.

- Sirket, tanitim metnini ve logosunu HRdergi’ye en ge¢ her ayin 20'sinde teslim etmelidir.

Sari Sayfalar 31 Aralik 2012 tarihine kadar gecerli reklam Tarifesi :

45x11cm
1 kutu

9x22cm

2 kutu Tam Sayfa

1 Frekans 250TL + KDV 500 TL + KDV 1.500TL + KDV

3-6 Frekans Birim Fiyati (%20) 200 TL + KDV 400TL + KDV 1.200TL + KDV

6 Frekans Uzeri Birim Fiyati (%25) | 188 TL + KDV 375TL + KDV 1.125TL + KDV

HRdergi Medya Kit 2012



hrdergi.com BANNER fiyatlari

ZIRVE TAXVIMI

HRdergi 4

A1l - Banner (AnaSayfa):
(650px x 120 px )

*7glun 1.500 TL + KDV
* 14 gun 2.100 TL + KDV
* 21 Gin 2.400 TL + KDV
* 30 Gin 2.600 TL + KDV
En Cok Dluranlar

[, Y e P v——

A3 - Banner (AnaSayfa): R AR, e
(250px x 160 px) ————
7 giin 500 TL + KDV R R
14 giin 900 TL + KDV e
21 Gin 1.200 TL + KDV Purviefe i el st 4 e
30 Gun 1.400 TL + KDV *-:..“:"“:"M"ﬂ PRI S
=
g Lol e e A ST ——
Sitemizi aylik ortlama 6.096 ‘Benzersiz Ziyaretgi’ ziyaret etmektedir. - o
Kaynak: Google Analytics —
i% Araman Posssyonlar
A2 - Banner (AnaSayfa): EE=" iz Takip Edin
(650px x 120 px ) d———
. 7 giin 800 TL + KDV = EmsmmsmreeeeEes H@ER
+ 14 giin 1080 TL + KDV e Mini Anket
+21 Gin 1.340 TL + KDV BT | o o S eee i . it e ok ‘f*::_:"“’“""“""‘"
« 30 Gln 1.570 TL + KDV == _ C Hapw ==

- Banner biiyiikliigi max. 36 K olmak zorundadir.
- Bannerlar flash dosyasi olarak iletilmelidir.
- Banner fiyatlani Net fiyatladir, ayrica ajans indirimi yapilmayacaktir.

Ayrintili bilgi ve banner ile yer almak igin Ititfen arayiniz.

Tel: 0216.360 0 111 Faks: 0216.360 0 920
e-mail: rabia@hrdergi.com

HRdergi Medya Kit 2012 12



hrdergi.com BANNER fiyatlari

Abone Olun

Reklam Verin

HRdEqu‘deHuSaw | HRdEquARSiU | Zirveler | Gecmis Zirveler

12. Performans YOnetimi Zirvesi

9 Aralik 2010, Persembe

2.ig Yagaminda Y Kugagi Zirvesi

| Kenugmacilar Fuar Aam

En Cok Okunanlar

Satig Performansi Olcim Sistemi (Sales
Performance Management System - SPMS)

Tirkiye'de insan Kaynaklar Yonetiminde g
Kaynaklardan “ararlanma (Outsourcing)
Uygulamasi

. Istanbufdaki ikinci otelini agmaya hazirlanan

Four Seasons Hotel'de ige alim sireci ve
kariyer imkan

Marmara Universitesi insan Kaynaklar ¥iksek
Lisans Programi

Adim adim topyekin mikemmellegme

- Banner biiyiikliigii max. 36 K olmak zorundadir.
- Bannerlar flash dosyasi olarak iletilmelidir.
- Banner fiyatlani Net fiyatladir, ayrica ajans indirimi yapilmayacaktir.,

Tel: 0216.360 0 111 Faks: 0216.360 0 920
e-mail: rabia@hrdergi.com

B2 - Banner (Arka Sayfalar):

*7 gun

*14 gin
*21 Giln
*30 Gun

HRdergi Medya Kit 2012

500 TL + KDV
700 TL + KDV
885 TL + KDV
1020 TL + KDV
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