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HRdergi olarak amacimiz, kuruldugumuz gtinden
bu yana degismedi: Turkiye'de insan Kaynaginin
gelisimine katkida bulunmak, bir basvuru
kaynagi olarak dinya ve Tirkiye'den insan
Kaynaklari ve yonetim sanatiile ilgili uygulamalari
okuyucularimiz ile paylasmak...

Yayin hayatina 1996 yilinda start veren HRdergji,
insan Kaynaklari ve yonetim ile ilgili tim gelisme

Z [f’/’}%{, 77 B yenilikleri okurlara duyurmak adina her gecen

glin kendini yeniliyor. Bu yenilik¢i yaklasimin bir
sonucu olarak HRdergi okurlari her ay, diinya ve
Turkiye'deki otorite isimlerin kaleme aldigi liderlik, yénetim ve Insan Kaynaklari
konularindaki makaleler ile bulusma firsati buluyor.

Dergimizde ayrica sirketlerden en son haberler, kdse yazilari, akademik makaleler,
sektorun duayenleriile yapilan roportajlar ve ilgi cekici arastirmalar da yer aliyor.

TiRAJ
HRdergi her ay 5.500 kisiye ulagmaktadir.

ABONELIK
Dergi tirajinin %70’ aboneliktir. Aboneligimizin %40'ini kurumsal abonellikler
olusturmaktadir.

OZEL MAILING

Derginin %30'u 6zel mailing sistemiyle, konuyla ilgili kisilere gonderilmektedir.
Mailing listeleri her sayida yeniden olusturularak degistiriimekte ve sirekli olarak
derginin genis bir hedef kitleye ulasmasi saglanmaktadir.

Bayilerde ve biiyiik kitabevlerinde bulunabilen HRdergi, okurlarinin %65'i tarafindan
referans kaynagi olarak saklanmaktadir.
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“SLEKI PRO|

(
CiNSIYET DAGILIMI
HRdergi okurlari arasinda internet
uzerinden anket yontemi kullanilarak
Aralik 2007 tarihinde gerceklestirilen
okur profili calismasina gore okurlarin
YUZDE 76’SININ KADIN ve
yuzde 24'tnin erkek oldugu tespit edilmistir.
@® Kadin
® Erkek
N
(
YAS GRUBU
%63
Okurlarimizin yaridan ¢ogu
25 - 34 YAS civarlarindadr.
%26 35-44 yas arahgindaki
okuyucularimizin orani da
%9 %2 dikkat cekicidir: %30
E e
25-34 35-44 45-54 54 ve Ustl
N
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EGITiM DURUMU

%70 90.0 o o
Okurlarimizin egitim diizeylerinin

oldukca yuksek oldugu saptanmistir.
‘ Toplamda UNIVERSITE MEZUNLARININ ORANI

45.0 YUZDE 70 ve yiiksek lisans mezunlarinin orani
' ise ylizde 21dir.

B Doktora M Yuksek Lisans
Lisans M Lise

(
CALISILAN DEPARTMAN

Okurlarimizin ¢ok blyuk bir blumu sirketlerin
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANINDA gérev yapmaktadir.

25 50 75 100

0
Genel Yoénetim ‘ %10

insan Kaynaklari %84
. |
is Gelistirme [l %2

%1 |
Finans — ‘ , ‘
91
Halkla iliskiler Medya&Tanitim

2
Diger
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UNVAN DAGILIMI
Insan Kaynaklari Departmaninda
gorev yapan okurlarimizin
biyiik bolimii KARAR VERICI konumdadir.
@ K Direktori
® KMudiri
IK Béliim Yéneticisi veya Koordinatori
® iKUzmani
® iKUzman Yardimcisi
Calistiginiz sirkette
KARAR VERICi pozisyonda misiniz?
® Hayrr ® Evet
. J
4 N
CALISILAN BOLUM
Okurlarimizin ytizde 71'i 80
insan Kaynaklari Departmaninin
GENEL YONETIM béliimiinde —_— 60
gOrev yapmaktadir.
40
B Genel Yonetim
M Egitim
Se¢me - Yerlestirme 20
B Ucret ve Bordro Yonetimi %14 %14 13 |
B Danismanlik
M Diger ' ! 0
. J
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CALISAN SAYISI ORTALAMASI

10 - 50
51-100 Okurlarimiza “Gérev aldiginiz sirkette
101 - 250 calisan sayiniz kactir?” diye
251 - 500 sordugumuzda, blyik bolimuinin
501 - 750 500 - 750 CALISANLI SIRKETLERDE
drev yaptigini géruyoruz.
751 - 1000 J YapHImigordy
1001 - 5001
5001 +
0 7.5 15.0 22.5 30.0
N\ J
a )
. . Bankacilik/Finans % 13
SEKTOREL DAGILIM Egitim/Danigsmanlhik %12
Elektronik/ Beyaz Esya % 4
ilac Endistrisi / Tip % 5
Okurlarimizin gérev yaptigi insaat / Gayrimenkul % 3
sirketlerin sektorel dagilimi soyle: Lojistik % 5
* holding, bilisim, enerji, eglence Otomotiv %6
Petrol / Petrokimya % 3
Tekstil / Magazacilik %14
Turizm ve Otelcilik % 7
Enerji % 1
Ambalaj Sanayi % 2
Diger % 3
N\ J
HRdergi Medya Kit 2011 5



OSYAL PROF

MESKEN DURUMU

Okurlarimizin buyuk bélimunin
mesken olarak kullandigi konut
kira...

® Kira
® Kendime Ait

YURTDISI TATILi SIKLIGI

Okurlarimiz yilda en az bir kez
yurtdisi tatiline ¢ikiyor.

@® Yilda bir kez
® Yildaiki kez veya daha fazla
Isin niteligi geregi sayisi belli degil
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ILETiSiM ARACI TERCiHi

Okurlarimizin mobil iletisim araclarindaki
bir numarali tercihi cep telefonu

@® CepTelefonu
® Cep Bilgisayari
Blackberry

@® Diger

BiLGISAYAR TERCiHi

Okurlarimizin yiizde 65'i kisisel olarak
dizustu bilgisayar kullaniyor.

® Masa ustu
® Dizusti
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OTOMOBIL KULLANIMI

Okurlarimizin yuzde 71'inin kisisel olarak
kullandigi bir otomobili var

® Var
® Yok

KULTUREL ETKINLiKLERE KATILIM

Okurlarimizin yiizde 67’si haftada en az bir kez kulturel etkinliklere katiliyor.

1 kez %67

2-3kez

3-5kez

5 kez ve iizeri
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Bugiine kadar HRdergi’ye reklam veren markalardan bazilar
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Teknik Bilgiler :

L

Yayin suresi : Ayhk

(Temmuz-Agustos sayisi tek sayi olarak yayinlanmaktadir.)
Derginin tiraji : 5.500

Dergi ebadi: 23 x 28 cm

Kapak : 250 gr parlak kuse

ic sayfalar: 135 gr parlak kuse

o e

HRdergi 31 Aralik 2011 tarihine kadar gecerli reklam Tarifesi :

Arka Kapak 8.000 TL + KDV
On Kapak Ters Katlamali 2 Sayfa 7.150TL + KDV
On Kapak ici 6.250 TL + KDV
2 Tam Sayfa ilan 4,500 TL + KDV
Arka Kapak ici 4400 TL + KDV
Klinye Yani (3. Sayfa) 3.350 TL + KDV
ic Bir Tam Sayfa Renkli 2.500TL + KDV
1/2 Sayfa Renkli 1.350 TL + KDV
Insert 5.700 TL + KDV
Advertorial (2 Sayfa) 4.200TL + KDV

* llan rezervasyonlari dergi yayin tarihlerinden 20 giin énce yapilmalidir.

* llan, PDF formatinda dergi yayinindan en ge¢ 10 gtin énce dergiye ulastiriimalidir.
* llan Cd.’ si ile birlikte 1 aylik cek teslim alinir.

* Yukaridaki fiyatlara, %15 ajans komisyonu indirimi uygulanacaktir.

Ayrintili bilgi ve reklamla yer almak igin Itfen arayiniz.

Tel: 0216.360 0 111 Faks: 0216.360 0 920
e-mail: rabia@hrdergi.com
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HRdergi Sari Sayfalar

HRdergi San Sayfalar | (riin ve Hizmet Rehberi
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Artik sirketinizin en glincel bilgilerini ve irlin ve hizmetlerinizin ayrintilarini

“HRdergi Sari Sayfalar"da okurlarimizla paylasabilirsiniz!

- Sari Sayfalar, HRdergi'nin son sayfalarinda yer alir.

- Sari Sayfalar'in formati yukarida gorildigu sekildedir. Farkli tasarima yer verilmemektedir.

- Bir sirket birden fazla tanitim kutusu satin alabilir.

- Kutularda yer alan metin en fazla 55 kelimeden olusmaktadir.

- Sirket, tanitim metnini ve logosunu HRdergi’ye en ge¢ her ayin 20'sinde teslim etmelidir.

Sari Sayfalar 31 Aralik 2011 tarihine kadar gecerli reklam Tarifesi :

4,5x11cm 9x22cm Tam Sayfa
1 kutu 2 kutu
1 Frekans 250TL + KDV 500 TL + KDV 1.500TL + KDV
3-6 Frekans Birim Fiyati (%20) 200 TL + KDV 400 TL + KDV 1.200TL + KDV
6 Frekans Uzeri Birim Fiyati (%25) | 188 TL + KDV 375TL + KDV 1.125TL + KDV
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hrdergi.com BANNER fiyatlari

ZIRVE TAXVIMI

HRdergi 4

A1l - Banner (AnaSayfa):
(650px x 120 px )

7 giin 800 TL + KDV
« 14 giin 1080 TL + KDV
21 Gin 1.340 TL + KDV
*30 Giin 1.570 TL + KDV
En Cok Dhunanlar

[, Y e P v——

A3 - Banner (AnaSayfa): il et
(250px x 160 px) ————
7 gln 300 TL + KDV N Hm s e T
14 gun 540 TL + KDV ﬁ_.n.-...-.. e W B i w0 D P e bl o | e M st e
21 Giun 765 TL + KDV Helrat ey s i
30 Gin 960 TL + KDV e e T e
[=—]
i_;:_ o - indom iy ......‘“:_.:H.': . Dranepmianilek Fismalan
Sitemizi aylik ortlama 6.096 ‘Benzersiz Ziyaretgi’ ziyaret etmektedir. - o
Kaynak: Google Analytics —
I¥ Araman Possyoalar

A2 - Banner (AnaSayfa): EE=" iz Takip Edin
(650px x 120 px) e e [
. 7 giin 550 TL + KDV i ===t R
« 14 gin 790 TL + KDV T Mini Anket
*21 Gin 1.015 TL + KDV — SR TR E*::_:"“’“""“""‘"
* 30 Gun 1.210 TL + KDV == _ O b -

- Banner biiyiikliigi max. 36 K olmak zorundadir.
- Bannerlar flash dosyasi olarak iletilmelidir.
- Banner fiyatlani Net fiyatladir, ayrica ajans indirimi yapilmayacaktir.

Ayrintili bilgi ve banner ile yer almak igin Ititfen arayiniz.

Tel: 0216.360 0 111 Faks: 0216.360 0 920
e-mail: rabia@hrdergi.com
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hrdergi.com BANNER fiyatlari

Reklam Verin

HRdeRrgi ‘de Bu Sayi | HRdergi Arsiv | Zirveler | Gegmis Zirveler Abone Olun

12. Performans Yonetimi Zirvesi L

9 Aralik 2010, Persembe .

2.ig Yagaminda Y Kugagi Zirvesi

| Kenugmacilar Fuar Aam 2.

En Cok Okunanlar

Satig Performansi Olcim Sistemi (Sales
Performance Management System - SPMS)

Tirkiye'de insan Kaynaklar Yonetiminde g
Kaynaklardan “ararlanma (Outsourcing)
Uygulamasi

. Istanbufdaki ikinci otelini agmaya hazirlanan

Four Seasons Hotel'de ige alim sireci ve
kariyer imkan

Marmara Universitesi insan Kaynaklar ¥iksek
Lisans Programi

Adim adim topyekin mikemmellegme

*7 gun

*14 gin
*21 Giln
*30 Gun

- Banner biiyiikliigii max. 36 K olmak zorundadir.
- Bannerlar flash dosyasi olarak iletilmelidir.
- Banner fiyatlani Net fiyatladir, ayrica ajans indirimi yapilmayacaktir.,

Tel: 0216.360 0 111 Faks: 0216.360 0 920
e-mail: rabia@hrdergi.com
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B2 - Banner (Arka Sayfalar):

400 TL + KDV
600 TL + KDV
785 TL + KDV
900 TL + KDV
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