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Global Kriz

* Conference Board: Amerikali
calisanlardan yarisindan daha
fazlasi islerinde mutsuzlar - tim
zamanlarin en dusugu

* Gallup: Tum dunyada calisanlarin
yUzde 87'si ya islerine bagl degiller
ya da bilfiil isi birakmislar

* Gallup: Turkiye de de durum farkli
degil. %60+- isine bagli hissetmiyor.
Sadece %7/'si kendini sirketine bagli
hissediyor.(Gallup 2011-12 ara§/t/rm051)




Bizi nelerin motive ettigini

bilmek neden onemli?

Yapilan arastirmaya gore Motivatorleri
ile uyumlu bir iste calisanlar,

1. YUksek kaliteli is cikariyorlar
2. Muhtesem is sonuclari

3. YuUksek gelir elde ediyorlar

Professor Sonya Lyubomirsky , University of California,



Motivatorleriniz

DEGERLENDIRMESI

TUTKULARINIZI ISINIZE KATIN™

TUTKULARINGZ
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“15 yili askin liderlik kariyerimde bazi degerlendirme
araclarini denedim. Aslinda hepsi gucli yanlarimi ve
potansiyelimi ortaya cikardi; ancak hicbiri kim
oldugumu ve ne yapmak istedigimi gercek anlamda
belirleyemedi. Motivator Degerlendirmesi ise hem
bireysel hem de ekip olarak isleri tekrar rayina oturtma
konusunda bir yol
haritasi sagliyor!”
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Adrian Gostick & Chester Elton X

* New York Times en ¢ok satan - . i)
yazarlardan [ &=c)

e Isyeri kiltUrU Uzerine uzmanlar i}

* 30 dilde 1 milyonun uzerinde

Kitaplari satilmistir. K/ ‘

» NBC's Today, 60 Minutes, Larry @™

King, CNN'de yer almislardir.
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Bazi Ortak Motivatorler
Calisanin Yasina Gore Degisebilir

Motivasyon |20-29 Yas 1 40-49 60-69| Degisim %

Ozerklik %20 %27 %33 %34 %39 +%95
Baskalarini %19 %22 %28 %31 %29 +%53
Gelistirme

Cesitlilik %36 %38 %44 %50 %54 +%50
Takdir %29 %25 %18 %14 %10 -%66
Arkadagshk %33 %29 %27 %27 %24 -%27

Eglence %30 %27 %23 %21 %23 -%23
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Bazi Ortak Motivatorler
Calisanin Yasina Gore Degisebilir

Araci

Ozerklik %20 %27 %33 %34 %39 +%95
Baskalarini %19 %22 %28 %31 %29 +%53
Gelistirme

Cesitlilik %36 %38 %44 %50 %54 +%50
Takdir %29 %25 %18 %14 %10 -%66
Arkadashk %33 %29 %27 %27 %24 -%27

Eglence %30 %27 %23 %21 %23 -%23
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Fakat Cogu Motivator
Hayat Boyu Kalicidir

Motivatorler

Aile %51 %51 %53 %46 %39

Etkililik %64 %67 %69 %68 %76

Egitim %62 %63 %66 %62 %71



Farz edelim...

calisanin
ve
biliyorsunuz?

www.beninemotiveeder.com



Asagidakiler Uzerindeki etkisinl

dusunun...

2. Takim performansi

3. Is iliskileri

PUT YOUR PASSIONS TO WORK™

www.beninemotiveeder.com



Mutluluk & Baglilik

» Insanlar, icsel motivasyonlarina daha

uygun seyler yaptiklari zaman
kendilerini mutlu ve isine bagl

hissederler.

* Calisanlarinizin daha uretken
olmasina yardimci olmanin ve en iyi
yetenekleri elinizde tutmanin bir
yolu da, islerini onlari motive edecek
bicimde sekillendirmektir.



Son olarak

v beninemotiveeder.com
sitesini ziyaret edin.

v Bana ulasmak isterseniz :
alper@hrdergi.com

’ @NeMotiveEder
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