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Generation BSH @ B SH World Wide
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3 icerik kategorisi “tek” odak noktasi: BSH calisanlari

TONE OF VOICE // : o
VISUAL LANGUAGE personal // authentic // exciting // personable // adequate

CONTENT PILLARS 1. URUN & MARKA 2. KARIYER 3. SOSYAL YASAM

Hikayesini marka & trin BSH’deki kariyer hikayesinden BSH’deki calisma
Uzerinden anlatmak isteyen bahseden calisanlar! arkadasindan / ortamindan
calisanlar! bahseden calisanlar!

@ @

OBJECTIVES reach // engagement // awareness // traffic // applicants

#Teknolojiburada  #Kariyerimburada #Hayatimburada

facebook > Hedef Kitlemiz: Universite Ogrencileri
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aceboolk /BsHKariyer

g/s// BSH Kariyer

Elif Deniz tarafindan pay

Kariyer

Satis nasil bir is alanidir? Satis alaninda calismak icin hangi kisisel
ézelliklere sahip olmak gerekir?

Profilo Ozel Urtinler Satis Mudarimiz Seda Kantarci anlatiyor!
#KariyerimBurada

- T ——

3.140 kigiye erigildi

Gonderiyi One Gikar

699 Goruntileme v

g/s/H/ BSH Kariyer -

Elif Deniz tarafindan paylagiidi [2]- 12 Kasim, 17:27 - @&

Kariver

“BSH'de birlikte calistigim herkesin yaptigi iste uzmanlasmis olmasi beni
motive ediyor.”

Uretim Sistemleri Plastik Stirecleri Uzmanimiz Saylan Karinca anlatiyor.
#KariyerimBurada

| Saylan Karinca

1.630 kisiye erisildi

Gonderiyi One Gikar

P
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#Kariyerimburada

B/s/n/ BSH Kariyer

Kariyer Eylul - @

Teknik Uriin Yonetimi Alan Yéneticimiz Reha Ozkan, proje 6grenciliginden
yéneticilige uzanan ve BSH'de sekillenen kariyer hikayesini anlatiyor!

#KariyerimBurada

Gonderiyi One Gikar

P

B/s/n/ BSH Kariyer
5 Eyll

ylal - &

“Guvendigim. sevdigim, teknik olarak islerine cok saygi duydugum
arkadaslarimla calismak en biyiik motivasyonum.”

BSH'de sizi ne motive ediyor?
"is Zekasi Alan Yéneticimiz" Cihan Berberoglu anlatiyor!... Devamini Gor

Gonderiyi One Cikar

P

g/s/y/ BSH Kariyer

Ozgir Kusoglu tarafindan paylasildi [?] - 30 Ekim, 12:46 - Dizenlendi - @

Camasir Makinasi Fabrikasi imalat Mihendisligi Midirimiiz Duygu
Sarisu BSH'de calismak isteyen miahendis adaylari icin cevapliyor!

“Imalat Muhendisligi ekibinizi kurarken hangi blim mezunlarini tercih
ediyorsunuz? *

#KariyerimBurada

|

Gonderiyi One Gikar

B

5.271 kigiye erisildi

1b Goruntileme

Calisanlarimizin Universite
ogrencilerinin sorularini
cevapladigi videolar FB
sayfamizda etkilesim trafigini
hizlandiriyor!
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.' Anlatsln com BSH gall.ganlar.l Univet§ite ogrencileri icin anlatiyor,

hayallerindeki meslegi bulmalarina yardimci oluyorlar.
#Kariyerimburada

B/S/H/
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B/S/H/ BSH Kariryrer> 7

SOKAK (Sosyal ve Kulturel Aktivite KulUpleri) Gyeleri ve BSH Gondalldleri
guclerini birlestirdi. BSH cahisanlarinin hazirladigi Cocuk Tiyatro Oyunu

istanbul'da bir cocuk yuvasinda sahnelendi (&

#HayatimBurada

#HayatimBurada

GonallGleri gUglerini birlestirdi, BSH ¢alisanlarinin hazirladig
Cocuk Tiyatro Oyunu Istanbul'da bir cocuk yuvasinda sahnelendi.

kisiye erisildi

B/s/n/ BSH Kariyer

Sosyal ve Kiltarel Aktivite Kullpleri (SOKAK) bunyesindeki Cerkezkdy
Tiyatro Kulbd'niin yeni oyunu “Bana Bir Seyhler Oluyor® 20-21 Mayis

tarihlerinde seyirci karsisina cikiyor!

#HayatimBurada

SOKA

S 2

1.018 kisiye erisildi

\YATRO

Gonderiyi One Gikar

i 4
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#Hayatimburada

icerikler BSH calisanlarinin
onerdigi/uygulamaya aldigi

projelerden Uretiliyor.

B/S/H/ BSH Kariyer

BSH Gondllileri'den bir proje de sokak hayvanlari icin.

#BSHGondulldleri #HayatimBurada

#HayatimBurada
BSH Gondllileri‘den bir proje de sokak hayvanlariigin...

B/s/n/ BSH Kariyer

BSH Ganiillleri ile Dilek Agaci projesine dahil olan dgrencilerin bulusma
ani @

Tiklayin kisa filmimizi izleyin... #HayatimBurada

Gonderiyi One Cikar

Wy

Business Cup tum heyecaniyla devam ediyor!
Takimimiza giveniyor, gecen sene oldugu gibi “En Centilmen Oyuncu’
oduluyle beraber bu sene sampiyonluk bekliyoruz (&) #HayatimBurada

SRC

#HayatimBurada
Business Cup tim heyecaniyla devam ediyor! Takimimiza gliveniyor, gegen sene oldugu
gibi “En Centilmen Oyuncu® 5dillyle beraber bu sene sampiyonluk bekliyoruz.
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#Hayatimburada

B/S/H/%kx

Qicerik tretmek yasayan bir strec!

Surdiralebilir bir icerik Gretme sistemi
kurmak istiyorsaniz, calisanlarin aktif
olarak rol alacagi uygulamalar gelistirmek
etkili bir ¢coziim!

BSH Gonulluleri
J.'rn.j'r.afm ':Prdr!- bir G !
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BSH Tiirkiye Ar-Ge’ci Cool Gengler

#Teknolojiburada
| s - ’ .
B @ ars
Proje Amaci: - AGeG e . (in] 1| |0 23

+ BSH Turkiye Ar-Ge merkezinde
calismanin muhendisler igin en cazip

is olarak algilanmasini saglamak. w4 ;yi;x

+ BSH Turkiye Cerkezkoy Ar-Ge o
merkezine en yetenekli Ar-Ge S
muhendislerini cekmek. NOVASYON st

+ Bunun icin BSH'nin Ar-Ge’ye verdigi I S

onemi ve bu konudaki gucin, 6510irynn . AUBROO— o, e Gt - >
aynicaligin anlatmak T o et [
+ Bu Ustiin 6zelliklerin, sagladig -G o eneiverona S5 Bt

avantajlarin iletigimini yaparak,

hayranlik, heves uyandirmak. B/S/H/

Ar-Ge’ci COOL
o GENGLERE OZEL
#Kariyerimburada WEB SITEMIZ AGILDI!

Facebook Sayfamiza Gelen Mesaj

I Shicichss e 2 s

E Ali Ensar Aydin J

Merhaba, internet sitenizde Ar-Ge'ci Cool Gengler diye bir sayfanizi
ziyaret ettim. Bu sayfaniz hosuma gitti ve bilgi almak istedim. Ar-
Ge'ci Cool Geng nasil olabiliniyor? Tam olarak nedir ne yapiliyor?
bilgilendirirseniz sevininm. Tesekkdrler

.
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facebook /BsHka riyer

=
B/S/H/

Satig nasil bir ig alanidir?  “BSH'de birlikte gahgtigim  Gamagir Makinasi Fabrikasi  BSH, IFA 2015'te Dijital Kariyer Verimliligi Kariyer Verimiiligi Ege Universitesi'nden Efe  BSH Génilliisi ig Kontrol

Satig alaninda galigmak...  herkesin yaptig iste... imalat Mhendislig... Baglantili Ev Aletleri... Bulugmasini... Bulugmasi'nin 2. giiniinde... Turan Karlyer Verimliligi... ~ MidGrimiz Mesut Cengiz.

4 1 Lix c 5 6 Likes - 53 : . g " BSH Gondlldleri ile Dilek Migteri Deger Yonetimi Sogutucu Geligtirme Merkezi #BSH Gondllileri’'nden
-

- - Agac projesine dahil olan... Direktdriimiiz Osman Firat... Alan Ydneticisi Koray... igyeri Hekimimiz Aygegil...
; =

Teknik Uriin Yonetimi Alan  “Givendigim, sevdigim, “Birlikte galighiginiz insanlar, BSH Tiirkiye Giniversite Kigilk Ev Aletleri Fabrika Kariyer Verimliligi #Bosch Kidemli Marka Bulagik Makinasi Fabrikas:
Yéneticimiz Reha Ozkan,...  teknik olarak iglerine gok...  kurumsal kiktiir, ig-5zel... dgrencilerine yan zamanl... Direktérimiz Thomas... Bulugmasi'na sayili giinler... Midurumiz Bahriye... yoneticilerimizden...

PROFiLO Akademi ve #Yetenek #BSH IK Is Ortag Elif Topgu  Bolge Teknisyeni Serkan Is Analisti Proje Ogrencisi
drrentih v s Ydnetimi Uzmani Didem... Alan Yoneticisi Geligtirme... Yanik igin BSH'de... Giirhan Ozkan, BSH'de...
“ig/staj arama siirecine “BSH'de sizi ne motive Kariyer Verimliligi Bulagik Makinesi Planlama Siemens Kidemli Marka Subat ay: iniversite Pisirici Grubu Uriin Yénetis
girecek olan dniversite... edlyor”“ Bulaslk i

"ni mavi... Mihendisi Sadife Unal... Midarimiz Eva... etkinlikleri ile dolu dolu... Direktori Hakan Sultar'a...

*

Bosch Bayi Satig Yonetmeni  BSH Servis Controlling Eski Proje Ogrencisi Yeni

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite ~ Marmara Universitesi'nden  BSH igin bir jingle da Kariyer istanbul Universitesi'nden ~ #BSH markalanm hem BSH yaneticileri BSH yoneticileriyle ilham BSH Home Connect Gokge Gedikoglu'ndan... Sorumlusu Zeynep Tiiriit,... Perakende Satig...

Kuliipleri (SOKAK)... Candost Alkiglar, Karlyer...  Verimlilii Bulugmasi'nda...  Elif Yilmaz da artik bir... gergek hem sanal... “kariyerinizde iz birakan... veren liderleri hakkinda... Teknolojisi ile tamginl...

Toplam 43 Video
10.000 kez izlendi.

Video post’lara odaklaniyoruz. Calisanlarimizin oldugu

icerikler normal post’larimiza oranla 2 kat daha fazla
etkilesim aliyor.
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1099 guindur yayinda

113 Makale

26 BSH Blogger 3.335.696 okunma




isteyen her BSH calisani kisa bir egitimin
ardindan BSH Blogger olabilir.

dYeni nesil BSH calisani olan Proje Ogrencilerimiz
Generation Blogger olabilir.

dTek kural vardir: icerik BSH calisanlari tarafindan

uretilir!

Norbert Klein
CEOQ

()

v

Alper Sengul
Gaggenau & Proe
Satiglan Direktand

Burgin Gint
Kurumsal letigm
M

Taner Inc
Siemens Marmara
Bolge Na. Sang
Alan Yonetcis:

g ~
Mehmet Yilmaz
Ugras
Generation BSH
Blogger

Gaggenau & Proje
Satiglari Direktord

Kurumsal lletigim
Mdinl

Siemens Marmara

Bolge Md. Satig
Alan Yéneticsi

Generation BSH
Blogger

BSH Insan
Kaynaklarndan
Sorumiu Bagkan
Yardimcisi

Anmet Aksoy
88H Insan
Kaynakiarindan
Sorumlu Bagkan
Yargimeis

Regional Brand
Owner Bosch
Banhnye Bayrakli

Tavukguodiv
Regional Brand
Cwner Basch

Mdsgten Deger
Yonetimi Direktoru

Osman Firat
Mugten Deger
Yanation Direlktin

BSH Konuk
Blogger

Eva Arzmiller
8SH Regional

Brand Manager,
Siemens / BSH
Baigesel Marka
Muduru, Siemens

b4 ‘\| Konuk Blogger
Nejla Axbaba
Bosch Mdsgtansi
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www.hrdergi.com

Generation Blogger’larimizin siki takipcileri var!

Q 7es8 OKNIA
Surdurulebilir Insan Kaynagi 03 122014

ariyer & Is Firsatlar 0 YORUM
10984

Q OKUNMA

Staj-Fotokopi lliskisi ve... o

Generation BSH Blogger: BSH Tirkiye'nin gelecedi dedifimiz &grencilere, BSH'de staj yapan, yapmak isteyen ya da sadece
ilgilenen ara araya da tek bir kere dahi clsa BSH TUrkiye Kurumsal Blog'u igin blog yazan, yazmak isteyen genglere, tim
universiteli, hatta lizeli &§rencilere aittir. GEzlemlerini, denayimlerini, ig/kariver’meslek/pazaramalsatigfiletisim/mihendislik vb. her
konuda, hayatini, sekidrel bilgilerihaberer, uzmanlik alanina dair beklentilerini, 8nerilerini, sorulanmi ya da inovasyon, TR
surdurdlebilidik, enerji verimliligi gibi temel defererimize dair konulan paylagmak isteyen tim genglere agiktir. Yazilar, moderasyan
onayl sonrasi yaymnlanmaktadir,

BSH’de Proje Ogrencisi Olmak; Kurumsal

Tarih Blogger Baslik Okunma > = 5
Sayisi Her Seyin, Markanin Aslinda “Insan

16.08.2015 Mehmet Yilmaz U§rag Taknolofide Yeni Akm; Mesnelerin Intemed_. 10608 Oldugunu Anlamak Demek

03.08.2015 Gagn Ak BSH Odrencilerin de ik tercihl.... Glnki; 15470

25032015 Ekin Acar Generation BSH Tecnibem ve Yeni Nesil Liderer 8435

03.12.2014 Yunus Karaca Sdrdinliebilir Insan Kaynag TEE3 En (; O k O k u n an

BSH'de Proje Ofrencisi Oimak; Kurumsal Her Sayin, Markanin Aslinda "insan”

17.09.2014 Ahmet Calabi Oldufunu Anlamak Damek.. 8738 Generatl On BSH

08.08.2014 Yunus Karsca BSH'da Gok Dederlisiniz! G052
26.08 2014 Ahmet Hidayet Benil Insantann Glvenini Kaybatmektenss, Para Kaybetmeyi Terch Ederim. . 1007T B I O g g er ’ I
20.08.2014 Gagn Ak Crzgelecaklerimiz lle Burads Gelecek A+++ n2eT
19.08.2014 Yilksel Emre Baran BSH Deferleri ve Benim \Vizyonum 10057
12.08.2014 Adem Akkagoflu Insan Kazanmak 10265
D608 2014 Abdulkerim Sakizei BSH'de Karyer Generation BSH s bagliyor. .. 11052

22.07.2014 Yilksal Emre Baran Staj-Fotokopd ligkisi va... 10941




Cerkezkdy, bu yilin 2. “Cocuk GUnu” ile renklendi!

7 Eylul'de Cerkezkdy'de tath bir telag ve buylk bir heyecan vardi. Bu yil ikinci kez dlizenlenen
"Gocuk GUnu” aktivitesinde, ilk hafta Sogutucu ve Bulagik Makinesi fabrikasi ¢calisanlarinin

¢cocuklarr agirlandi.

BSH Ailesi'nin klicOk fertleri, anne ve babalarinin ¢calistigi fabrikalan goérmek, Gretilen Grinleri yakindan tanimak ve nasi|

aretildigini anlamak icin 7 Eylil sabahi Cerkezkdy'de bulustu.
CTO Juan-ignacio Conrat Niemerg'in dnerisiyle dizenlenen ve ilk olarak Sodutucu (FRFI1) ve Bulasik Makinesi (FDCI)
fabrikalarinda calisanlann 6-12 yas araligindaki cocuklannin katildidi “Cocuk GUnii" aktivitesi, edlenceli, renkli ve bir hayli strprizli

gecti.

'




“‘Anne Bak Senin Supurgen Cikti!”

Calisma hayatimin 11_ yiinda anne oldum. BSH basindan beri benim igin ailem gibi. Ada igin de burasi ailemizin bir parcasi oldu.
Urtin Pazarlama Departmani’nda calisivorum. Oldukca yogun ama huzurlu bir calisma ortamim var. Ada diinyaya geldikten sonra
ise 6 aylik bir ara verdim. Geri déndikten sonra Ada’yi terk etmis gibi hissetmeaim ¢iinkii kizimla cok glzel gegirdigim 6 aydan
sonra 6zledigim bir ise dénmiis oldum.

Calisanlarimiz blog sayfasina

-Kariyer hikayelerini,

- basarilarini,

- ailelerini,

- heyecanlarini/meraklarini/ilgi alanlarini

Getirdiler.
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Linkedin’de olmak BSH Turkiye igin...

OMENA bolgesinde 70 milyon profesyonel,

39 milyon ogrenci (Linkedin’in en hizli buytyen kitlesi),

150.000 uzerinde takipcimize kendimizi daha iyi anlatma firsati!

@D

I
\

Ginde + 1.100
basvuru

Sk

eQ ey

‘K;{(u gﬂ oW

Calisan referanslari 2

Student Jobs

What BSH Turkey employees are saying...

al
b3

Ozer Aydin
Regional HR Business Partner

BSH cares about individual development of employees and invests on them to bring out
the potential. This approach helped me to create my own career path.

Ali Evren Ding
Sales Manager - Built In & Consumer Products at Siemens

Being a BSH employee is being free of strict borders to experience all aspects of
commerce.This is a unigue opportunity to improve my skill in sales as well as in relevant
areas of our core business.
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Sonug...

Accenture Dijitallesme Endeksi'ne gore BSH alaninda;
Sektor Lideri ve Dijitallesme Onciisii Firma!

RN 1

~




dKendiniz icin neyin anlaml olduguna ve nelere odaklanacaginiza karar vermek ve
olusturdugunuz konsept Gzerinden ilerlemek 6nemli! Yapilabileceklerin siniri yok,
odaklanmak ve ana mesajlari istikrarli sekilde vurgulamak gerek.

Sosyal medya bir nevi “kurabiye canavari”. Icerik Gretmek sonu olmayan bir surec!
Qicerige donusen / kendiliginden icerik tireten uygulamalar yaratmak etkin bir ¢c6ziim!

dSosyal medyadaki kariyer sayfalarinin yonetimi zaman alan ve HR tarafindan
sahiplenilmesi gereken bir is. Icerik Gretme isini baskasina (ajansa — danismanliga)
tamamen devretmeniz mumkin degil!

JEger etkin ve hedef kitlenize yonelik kullanamayacaksaniz pahali ve getirisini dlcmenin
zor oldugu bir yatirim!
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Tesekkurler!






