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  BSH Çalışanlarının Yeni Şapkaları: 
 “BSH Blogger, Generation Blogger, BSH Gönüllüsü” 
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Sosyal Medya BSH için Nasıl 
Başladı?  

BSH Türkiye Pilot Ülke! 

www.hrdergi.com 2.İK'da Marka ve Pazarlama Yönetimi Zirvesi



Bu yolculuğa çıkarken aklımızda 
neler vardı?  

BSH’ın müşterisi, çalışanı, paydaşı olmak hakkında 
dijital bir deneyim yaşatabilmek, 

“Sosyal Medya = İçerik” denkleminden yola çıkarak 
alternatif içerik üretme yolları düşünmek, 

BSH çalışanlarının “kendilerinden bir hikaye” 
bulacakları içerikler üretmek. 

Üniversite öğrencilerine ve genç profesyonellere 
BSH’yi ve işveren markamızı daha iyi anlatmak, 
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Hangisinden Başladık? 

En çok nerede zorlandık? 
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Güncel Anlamlı Faydalı Dokunan 



Hangisinden Başladık? 
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        3 içerik kategorisi “tek” odak noktası: BSH çalışanları 

TONE OF VOICE // 
VISUAL LANGUAGE personal // authentic // exciting // personable // adequate 

CONTENT PILLARS 1. ÜRÜN & MARKA 2. KARİYER 3. SOSYAL YAŞAM 

 
 
Hikayesini marka & ürün 
üzerinden anlatmak isteyen 
çalışanlar! 

 

 
 

BSH’deki kariyer hikayesinden 
bahseden çalışanlar! 

 
 

 
 

BSH’deki çalışma 
arkadaşından / ortamından 

bahseden çalışanlar! 

OBJECTIVES reach // engagement // awareness // traffic // applicants      

#Teknolojiburada #Kariyerimburada #Hayatımburada 

% 30 % 40 % 30 

> Hedef Kitlemiz: Üniversite Öğrencileri  
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#Kariyerimburada /BSHKariyer 

Çalışanlarımızın üniversite 
öğrencilerinin sorularını 
cevapladığı videolar FB 
sayfamızda etkileşim trafiğini 
hızlandırıyor! 
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BSH çalışanları üniversite öğrencileri için anlatıyor,  
hayallerindeki mesleği bulmalarına yardımcı oluyorlar. 

#Kariyerimburada 
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#Hayatımburada 

İçerikler BSH çalışanlarının 
önerdiği/uygulamaya aldığı 
projelerden üretiliyor. 
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#Hayatımburada 

İçerik üretmek yaşayan bir süreç! 
 

Sürdürülebilir bir içerik üretme sistemi 
kurmak istiyorsanız, çalışanların aktif 
olarak rol alacağı uygulamalar geliştirmek 
etkili bir çözüm! 
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BSH Türkiye Ar-Ge’ci Cool Gençler 

Proje Amacı:  
  
+ BSH Türkiye Ar-Ge merkezinde 
çalışmanın mühendisler için en cazip 
iş olarak algılanmasını sağlamak.  
+ BSH Türkiye Çerkezköy Ar-Ge 
merkezine en yetenekli Ar-Ge 
mühendislerini çekmek.  
+ Bunun için BSH’nin Ar-Ge’ye verdiği 
önemi ve bu konudaki gücünü, 
ayrıcalığını anlatmak; 
+ Bu üstün özelliklerin, sağladığı 
avantajların iletişimini yaparak, 
hayranlık, heves uyandırmak.  
 

#Teknolojiburada 

#Kariyerimburada 

Facebook Sayfamıza Gelen Mesaj  
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Toplam 43 Video  
10.000 kez izlendi. 

 

Video post’lara odaklanıyoruz. Çalışanlarımızın olduğu 
içerikler normal post’larımıza oranla 2 kat daha fazla 

etkileşim alıyor.  

/BSHKariyer 
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Son 2 senedir 
Generation BSH – 
Kariyer Verimliliği 

Buluşması 
başvuruları Facebook 
Kariyer sayfamızdaki 

uygulamamız 
üzerinden yapılıyor. 

/BSHKariyer 
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Hangisinden Başladık? 
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1099 gündür yayında 
 
26 BSH Blogger 
 
 
 

 
113 Makale 
 
3.335.696 okunma 
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İsteyen her BSH çalışanı kısa bir eğitimin 
ardından BSH Blogger olabilir. 
 

Yeni nesil BSH çalışanı olan Proje Öğrencilerimiz  
Generation Blogger olabilir. 
 

Tek kural vardır: İçerik BSH çalışanları tarafından  
üretilir! 



En çok okunan 
Generation BSH 
Blogger’ı  

Generation Blogger’larımızın sıkı takipçileri var! 
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Çalışanlarımız blog sayfasına 
 
-Kariyer hikayelerini, 
 

- başarılarını, 
 

- ailelerini, 
 

- heyecanlarını/meraklarını/ilgi alanlarını 
 

Getirdiler. 



Hangisinden Başladık? 
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Linkedin’de olmak BSH Türkiye için… 
 

MENA bölgesinde 70 milyon profesyonel, 
 

39 milyon öğrenci (Linkedin’in en hızlı büyüyen kitlesi), 
 

50.000 üzerinde takipçimize kendimizi daha iyi anlatma fırsatı! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Günde + 1.100 
başvuru 
 

Çalışan referansları  
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Sonuç… 
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Kendiniz için neyin anlamlı olduğuna ve nelere odaklanacağınıza karar vermek ve 
oluşturduğunuz konsept üzerinden ilerlemek önemli! Yapılabileceklerin sınırı yok,  
odaklanmak ve ana mesajları istikrarlı şekilde vurgulamak gerek.  

Sosyal medya bir nevi “kurabiye canavarı”.  İçerik üretmek sonu olmayan bir süreç! 

Sosyal medyadaki kariyer sayfalarının yönetimi zaman alan ve HR tarafından  
sahiplenilmesi gereken bir iş. İçerik üretme işini başkasına (ajansa – danışmanlığa)  
tamamen devretmeniz mümkün değil! 

Eğer etkin ve hedef kitlenize yönelik kullanamayacaksanız pahalı ve getirisini ölçmenin  
zor olduğu bir yatırım!  

İçeriğe dönüşen / kendiliğinden içerik üreten uygulamalar yaratmak etkin bir çözüm! 
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Teşekkürler! 
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