( Advertorial )

DB Positive sektorde bir ilke imza atiyor:

Pozitif Yasam ve

Alg1 Yonetimi konferansi
21-22 Mayis'ta...

“Pozitif diistin, etkile, etkilen" slogani ile yola ¢ikan

DB Positive, besinci yilini kutladigi bu yil sektorde I
bir ilke imza atiyor. 21-22 Mayis'da Four Seasons Hotel
[stanbul at the Bosphorus'da gerceklesecek,

DB Conference 2015 markasi ile diizenlenen
Pozitif Yasam ve Algi Yonetimi Konferansi kapsaminda
12 oturum, 18 tinlti konusmaci, siirpriz gosteriler,
canli mtizik ve kokteyl parti yer alacak.

Geng, iddiali, fark yaratan fikirler Greten ekibi
ile yapilmayani yapmak, sozle degil eylem-
le fark yaratmak adina; olusturdugu hizmet
kanallar ve destekleyici alt markalariyla kisa
strede ozel ve dnemli projelere imza atarak
hizmet sagladigi alanlarda bircok kurumun
ilk tercihi olan DB Positive Yaratici CozUmler
ve Proje Yonetimi kurucusu Derya Babug, so-
rularimizi cevaplandirdi.

Oncelikle DB Positive hakkinda bilgiler
paylasir misiniz? Temel hizmet alanlariniz
neler? Ne tiir calismalar yapiyorsunuz?

Yeni nesil bir is modeline sahip olan DB
Positive; profesyonel is hayati ge¢misleri-
ni “egitim”, “etkinlik yonetimi” ve “reklam”
alanlarinda yaptiklari calismalar, aldiklar ve
sunduklar egitimler ile olusturmus, ne iste-
mediklerini iyi bilen, farkli yetenek ve dene-
yimlere sahip ama ayni hedefte butlnlesen
kisileri bir araya getirerek Haziran 2010'da
istanbul'da kuruldu.

“Surekli ayni seyleri yaparak farkli sonuclar

elde etmeye calismak deliliktir" inanciyla
fark yaratmak ilkesini benimseyen sirketimiz,
musterilerinin  vizyonlarini  gerceklestirme
sUrecinde; bireyler ya da kurumlar Gzerindeki
etkisini daha Ust noktaya taslyacak, Ust dizey
yaraticilik iceren fikirler sunmak ve projeler
gerceklestirmek adina birbirini tamamlayan,
anahtar teslim ¢ozimler Greterek musterile-
rine avantaj yaratan dort alanda faaliyet gos-
termeye baslad!.

Faaliyet gosterdigimiz her alanda temel
amacimiz kisilerin duygusal iklimini pozitife
tasimak, icsel motivasyonlarini arttirmak ve
bdylece hizmet verdigimiz her alanda hare-
kete gecmeleri adina isteklilik yaratmak oldu.
Hedef kitlemiz kurumlar ve kurumlar aracihigi
ile tim bireyler. Ana faaliyet konumuz egitim
ve danismanlik... Kurumlara organizasyon ve
etkinlik, hediye ve is gelistirme alaninda da
hizmet veriyor ve tim calismalarimizi HR
Marketing uygulamalari ile besliyoruz.

Bu hizmetleri sunarken, hangi yonleriniz-
le fark yaratiyorsunuz?
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Kararli, kendinden emin bir durus ve pozitif,
cok yonla bir bakis ile yaratici ¢cozimler, fark
yaratan sonuglar hedefliyoruz. Altini ¢izdigi-
miz en 6nemli iki unsur var: Musterilerimize
zaman ve butge avantaji sagliyoruz. Nasil mi?

Bugin sektorde pek ¢ok egitim, promosyon,
organizasyon firmasi yer aliyor, sayilari her
gecen gun daha da artiyor. Ancak bitinsel
hizmet verebilen, proje Uretebilen, projenin
tim hizmet alanlarinda tek bir catidan hiz-
met alabileceginiz firma sayisi oldukga kisitl,
hatta yok denecek kadar az. Bunun olmadigi
yerde misyonlari ve is yapis tarzlari birbirin-
den farkli firmalar ile bir projeyi gerceklestir-
me surecinde istenilen sonuca ulasmak hem
cok zahmetli hem de ¢ok pahali bir yontem.

DB Positive, egitim hizmeti verdigi kurumla-
ra HR Marketing uygulamalarini sunabilen ya
da is gelistirme kapsaminda yarattigi 6zel bir
projenin hikayesini kurgulayan, egitimlerini
planlayan, organizasyonunu gerceklestiren
ve PR calismalariile projenin bilinirligine kat-
ki saglayabilen bir sirket.

Uzerinde calistiginiz ve Mayis ayinda ger-
ceklesecek “Pozitif Yasam ve Algi Yoneti-
mi Konferansi“ndan s6z eder misiniz?

Kurulusumuz olan ilk gn adini koydugu-
muz, hayalini kurdugumuz bir calismaya
imza atiyoruz. DB Conference 2015 marka-
miz ile dizenledigimiz Pozitif Yasam ve Algi
Yonetimi Konferansi, 21-22 Mayis'ta Four
Seasons Hotel Istanbul at the Bosphorus'da...

Kurulusumuz olan Haziran 2010'dan itibaren
100'den fazla firma ve 5 binin Uzerinde kati-
limct ile gerceklestirilen egitim ve proje bazli
calismalarda aldigimiz geri bildirimleri de
degerlendirerek icerigini olusturdugumuz
konferans; gerek icerigi gerekse sponsorluk
anlayist ile benzerlerinden ayriliyor. Ornegin
pozitiflik olgusunu sadece dusince, psikoloji
ya da is hayati ile sinirl tutmadigimiz calis-
mada sirket sunumlari ve fuaye alaninda
stant kurulumu yer almiyor.

Amacimiz bu konferans ile her bir kavramin
degerini zittindan aldigi sirecte, siyah ol-
madan beyazin, basarisizlik olmadan basa-
rnin ne kadar anlamsiz olacagini da ortaya
koyarak farkli duygu ve dustinceleri, yasan-
mis hikayelerden de yola ¢ikarak deneyim-
lemek, konusmacilarimiz ve &zel sdrpriz
gosterilerimiz ile "pozitif yasam" icin yapil-
mas! gerekenler noktasinda ilham vermek...

Konferans hakkinda detayli bilgi isteyenler
www.dbconference2015.com adresini ziya-
ret edebilirler.

Neden boyle bir konferans diizenlemeye
ihtiya¢ duydunuz?

Bu sorunun iki cevabi var diyebiliriz. ilki; DB
Positive'in kurulusu doneminde adimizi be-
lirlerken hemfikir oldugumuz nokta "Insan
kendinde olmayani baskasina veremiyor"
cUmlesi idi. BUydme strecinde ve hayatimiz-
da biz de pek cok zorlukla, negatif unsur ile
karsilastik, yasadik. Secimlerimiz bizi etkiledi,
degistirdi, gelistirdi. Tim bunlari calismalari-
miza ve hizmetlerimize yansittik. Bu konfe-
rans aslinda strecin bir paylasim alani...

Diger yandan bize gelen taleplerin basinda
"yaratici ¢ozimler" yaklasimi ile boyle bir
calisma dizenlememiz vardi. Biz de bu nok-
tada bireye ya da kuruma odaklanmadan

herkese hitap edebilecek bir icerik ile 6zel bir
calismaya imza atmak istedik. Aldigimiz geri
bildirimler basarili oldugumuzu da gosterdi-
gi icin mutluyuz diyebilirim.

Program icerigi, konusmacilar ve katihm-
cilara dair bilgi verir misiniz?

Konferans icerigi aslinda Ug¢ aylik bir ¢alisma-
nin sonucunda belirlendi. Farkli kurumlarda
farkli gorevlerde bulunan kisiler, Universite
ogrencileri ve cevremizdeki arkadas ve dost-
larimiz ile bir arastirma calismasi yaptik. Bu,
sohbet havasinda gecen, aslinda "Kendinizi
nasil hissediyorsunuz?", "Kendinizi pozitif/ iyi
hissetmek icin ne yapiyorsunuz?" ya da "Cev-
renizde birileri kendini mutsuz, negatif his-
settiginde nasil aksiyon aliyorsunuz?" sorula-
rinin cevaplarini aradigimiz bir calismaydi. Bu
calisma sonrasinda gordik ki aslinda ¢6zim
yollarimiz ortak... Buradan yola ¢ikarak alanla-
r belirleyip ayni bakis agist ile birlikte ilerleye-
bilecegimiz isimleri tespit ettik.

ilk gtin acilisimiz Metin Hara'nin “Bir Nefes Ya-
sam” sunumuyla baslayacak. Mehpare $Sayan
Kileci'nin “Gli¢ Bende” ve Zaza Yurtsever'in
“Egoist Beyne Ragmen lyi Hisset Kendini’,
Ebru Senocak’in “Ragmen Basarmak”, Kerem
Kamisli-Tanya Hazal Kaysoydu'nun “Gelecek
Nesil Liderlik EkolU” sunumlarinin ardindan
Nilgtin Belgtin “Is, Ask ve Komedi” perfor-
mansini sergileyecek.

Tuluhan Tekelioglu - Prof. Dr. Alper Demirbas
“Yeni Hayat” baslikli sunumlariyla ikinci gu-
nin acilisini yapacaklar. kinci gtin sunum ya-
pacak diger isimler ve bagliklar, Hande Kaza-
nova "Burclar Bizi Nasil Etkiliyor”, Ugur Volkan
Uysal “Yakisikll Yemeklerle Mutlu Yasa”, Ihsan
Elgin “Pozitif Bir Gelecek i¢in Girisin”, Prof. Dr.
Sevil Atasoy "Ask, Sevgi ve dostluktan, kin,
nefret ve cinayete”, Alan Experience “Yerinde
Durma, Disle ve Harekete Ge¢” olacak.

Ikinci ve son guin, canli miizik-kokteyl ile DB
Positive 5.Yil Kutlamasi gerceklesecek.

Katiimcilarin basinda ise kurum kultdrd,
ic musteri memnuniyeti, calisan baglihds,
en iyi isveren markasi olma sirecinde pek
cok proje yuruten ve bu anlamda yenilikler
pesinde kosan IK yonetici ve calisanlari; sir-
ketlerin dis musterilerine verdikleri Urlin ve
hizmet ile fayda sunan, onlarr memnun ve

mutlu etmeye calisan, bu anlamda projeler
gergeklestirilen pazarlama, satis yonetici ve
calisanlari, egitimlerine ve etkinliklerine fark
katmak isteyen, bu anlamda 6zel ¢ozimler
arayan, sanatin farkli dallarindan ve yasanmis
hikayelerden ilham alarak farkl bir bakis agisi
gelistirmek isteyen egitmen ve danismanlar,
calisanlarini motive eden ve onlar ayni he-
defe yonlendirmekle gorevli sirket yonetici-
leri geliyor.

Konferansin kurumlara, calisanlara ve
Tiirk ekonomisine kazanimlari ne olacak?

Gecen hafta katildigim bir konferansta yer
alan degerli konusmacimiz sdyle bir anek-
todu bizimle paylasmistr: "Iise giris sonrasl
calisanlarimiz ile gergeklestirdigimiz itk mu-
lakatta soruyorum: Beklentiniz nedir? Yizde
84'U mutlu olmak cevabini veriyor".

insanoglu ihtiyaclarini karsilamak adina ug-
ras veren, efor sarf eden bir varlik. Gindmuz-
de en 6nemli ihtiyacimiz huzurlu, mutlu ve
dengeli bir hayata sahip olmak belki de. Bu
ylzden pek cok kavrami, degeri, yontemi
beklentiyi sorgular olduk. Egilimlerimiz, tU-
ketimlerimiz farklilasti. Kimimiz careyi kisisel
gelisim kitaplarinda, kimimiz egitimlerde,
kimimiz alip basini gitme duygusu ile seya-
hatlerde ariyoruz. Bunlarin her biri ekono-
miyi ayakta tutan farkli alanlar. Bu konferans
aslinda tek bir noktaya odaklaniyor: "Birey
olarak neye ihtiyacimiz var ve daha pozitif bir
yasam icin benim yéntemim ne?" Bu kon-
ferans sonunda dUslnce degisimini aslinda
bireyde yaratip bunu kurumlara yansitmayi
hedefliyoruz. CinkU biz "Hicbir sirket adin-
dan ya da binasindan olusmaz, onu olustu-
ranlar bireylerdir" cimlesine de inaniyoruz.

Bir diger nokta ise belki de en blytk kaza-
nim; zirvenin sosyal sorumluluk katkisi... Pro-
jenin sponsorluk gelirlerinin yizde 10'u ilgili
kurum tarafindan secilecek projeye aktarila-
cak. BeylikdUzU Rizgar Sorfu Klubd ihtiyag-
larinin karsilanmasi, Mor Cati Kadin Siginma
Vakfi veya sahiplenilmis, sonrasinda ise terk
edilmis evcil hayvanlarin bakim ve tedavisi..
Belki de en buyuk katki bir canlinin hayatina
dokunabilmek noktasi. Herkesi bizim ile bir-
likte olmaya tesekkdrlerimizle davet ediyoruz.

Konferans ile ilgili detayli bilgi icin:
www.dbconference2015.com



