collezione

PERAKENDE SEKTORUNDE CALISMAK




Ayni amaca hizmet eden Merkez Magaza
calisanlarini bulusturmak.

‘1K SAHADA’
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INSAN KAYNAKLARI NEDEN SAHADA OLMALI

|letisimi gliglendirmek

Motivasyonu artirmak

Ihtiyag analizi yapabilmek

Ise Alim- [sten gikis stireglerini yiritmek
Personel ihtiyacina ¢6ziim bulmak

Kariyer akademisi uygulamasini takip etmek
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IK UYGULAMALARIMIZ

Kariyer Akademisi

gﬁ MT Yetistirme Siireci
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KARIYER AKADEMISI

Collezione Kariyer Akademisi; surekli
ogrenmeyi ve yuksek hizmet kalitesini
hedefleyen, kurumsal degerlerimizle
uyumlu, gelisimin surekliligini saglayan,
biz kulturine sahip ekip uyeleri
. yetistirmeyi amacliyor.
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YETENEK HAVUZU OLUSTURMA

W(2) EGITIM VE GELISIM

A(3) ODUL SISTEMI
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YETENEK HAVUZU OLUSTURMA

Yetenek Havuzu Amaci

einsan Kaynaklarinin etkin kullanilmasi
eCalisan motivasyonunun arttirilmasi
eKuruma baglihgin saglanmasi

eis tatmininin artmasi

eic iletisimi arttirmak

eKurum marka degerini arttirmak
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EGITIM VE GELISIiM

Her pozisyon icin belirlenen kriterler vardir. Bu kriterleri
saglayan ve Yetenek Havuzunda olan kisiler icin sinavlar
hazirlanir. Buradaki amag; kisilerin hem ise baghligini —
arttirmak ayni zamanda ihtiyac duyulan pozisyonda : .
yetismis insan kaynagini saglamaktir.
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ODUL SISTEMI

Her pozisyon icin performans kriterlerine gore belirlenen
odul kriterleri vardir. Bu kriterleri saglayan kisilere
belirlenen oduller aylik olarak verilmektedir.
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ODUL SISTEMI

Her pozisyon icin belirlenen o6dul kriterleri vardir. Her bdlge
icin  bu kriterleri saglayanlardan ‘EN’ ler secilir ve
odullendirilir.




www.hrde 17.Egitimciler Zirvesi

collezione

KARIYER PLANLAMASI

N

AGAZACILIK



www.hrdergi.com 17.Egitimciler Zirvesi

collezione

MAGAZA KARIYER PLANLAMA DETAYLARI

Part Time Alan Sorumlusundan Full Time Alan Sorumlusuna Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 1 yil deneyimli

« Collezione'de 3 aydir ¢calisiyor olmak

Performans Puani A veya B olmak

Full Time Alan Sorumlusundan Kasiyere Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 1 yil deneyimli

« Collezione’'de 6 aydir Full Time Alan Sorumlusu olarak c¢alisiyor olmak
Performans Puani A veya B olmak

Full Time Alan Sorumlusundan Gorsel Uygulama Uzmanina Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 1 yil deneyimli

Collezione’de 6 aydir Full Time Alan Sorumlusu olarak c¢alisiyor olmak
Performans Puani A veya B olmak

Full Time Alan Sorumlusundan Depocuya Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 1 yil deneyimli

« Collezione'de 6 aydir Full Time Alan Sorumlusu olarak ¢alisiyor olmak

 Performans Puani A veya B olmak
n

AKYIGIT

MAGAZACILIK
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MAGAZA KARIYER PLANLAMA DETAYLARI

Full Time Alan Sorumlusundan Alan Yoneticiligine Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 1 yil deneyimli

» Collezione’ de 6 aydir Full Time Alan Sorumlusu olarak ¢alisiyor olmak

* Performans Puani A veya B olmak

Alan Yoneticiliginden Mudur Yardimciligina Gegis:

* Marka magazaciliginda en az 2 yil deneyimli

» Collezione’ de 1 yildir Full Time Alan Yoneticisi, Kasiyer ya da Gorsel
Uygulama Uzmani gorevlerinden birinde olarak calisiyor olmak

* Performans Puani A veya B olmak

Mudur Yardimciligindan Mudurluge Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 3-4 yil deneyimli

« Collezione’ de 1 yildir Magaza Mudur Yardimcisi olarak calisiyor olmak

« Performans Puani A veya B olmak

Mudurlukten Bolge Mudurlugune Gegis:

« Marka magazaciliginda en az 4-5 yil deneyimli

« Collezione’ de 1-3 yildir Magaza Mudurt olarak calisiyor olmak

* Performans Puani A veya B olmak A
_—
AKYIGIT

MAGAZACILIK
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MERKEZ KARIYER PLANLAMA DETAYLARI

Uzman Yardimciligindan Sorumluya Gegis:

« llgili gérevde 2-3 yil deneyimli

» Collezione’ de 1 yildir Uzman Yardimcisi olarak calisiyor olmak

« Performans Puani A veya B olmak

Sorumludan Yoneticilige Gegis:

« lgili gérevde 4-5 yil deneyimli

» Collezione’ de 1 yildir Sorumlu olarak calisiyor olmak

« Performans Puani A veya B olmak

Yoneticilikten Mudurluge Gegis:

« lgili gérevde 5-7 yil deneyimli

» Collezione’ de 1 yildir Yonetici olarak calisiyor olmak

» Performans Puani A veya B olmak

Mudurlukten Direktorluge Gegis:

« lgili gérevde 7-9 yil deneyimli

» Collezione’ de 1 yildir Mudur olarak calisiyor olmak

» Performans Puani A veya B olmak

Direktorlukten Genel Mudur Yardimciligina Gegis:

« Igili gérevde en az 10 yil deneyimli

» Collezione’ de 1 yildir Direktor olarak calisiyor olmak A

» Performans Puani A veya B olmak —
AKYIGIT

MAGAZACILIK
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MT Yetistirme Sureci

— gL AL h e J
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COLLEZIONE'DAN GENCLERE KARIYER FIRSATI

Collezione. Yonetici Yetistirme Programi ile genglere perakende sektdrinde iyi bir kariyer
imkani sunmayl hedefliyor. Programin ilk mezunlarini eylUl ayinda veren sirket, Universite
mezunu birgok genci daha yetistirmeyi hedeflivor Proje kapsaminda ise alinan gencler 2
aylik teorik egitimin ardindan merkezdeki koc¢larindan destek alarak calismaya baslayacak.
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Boyle bir yapilanmaya neden ihtiyac duyuldu?

lIk kurulusundan itibaren yurticinde ciddi anlamda biyiyen ve
bu buyimesini tlke disinda da devam ettirmeye kararli olan
Collezione, basta teknolojik alt yapisina yaptigi milyonlarca
dolarlik yatirrmin ardindan, konularinda uzman insan
kaynagina her gtin daha da fazla ihtiyaci olmakta.. .
Perakendenin ayri bir diinya ve bambaska dinamiklerinin
olmasi nedeniyle, yeterli sayida yetismis insan kaynagini
bulmak cok zor. Sonuc olarak bu kaynagi kendimizin
olusturmasi kacinilmazdi. Bu baglamda calisanlarimizin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye kendimiz
odaklanmaliydik ve gériyoruz ki cok dogru bir karardi.
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Ik etapta 16 kisi ile yola ciktik ve bu rakam, giin gectikce
artacak. Proje dogrultusunda, ise alinan gencler iki aylik sinif
egitiminin ardindan merkezdeki koclarindan destek alarak

calismaya baslyor.

Gerekli olan mesleki bilgi ve becerilerle ilgili derinlemesine
egitim alan calisanlarimiz 2 ayin ardindan girdikleri bir
sinavin sonucunda merkezde Merchandiser, Planner,
Allocator veya Buyer olarak kariyer hayatlarina baslyorlar.
Bu anlamda, Collezione’ nun Turkiye'nin perakendecilik
anlaminda bir okulu oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.
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Aslinda Turkiye’de en iyi kariyer yolu perakendeden geciyor.
Ancak dzellikle gencler bunun ¢cok da farkinda degil. Genclerin
perakendedeki kariyer firsatlarini daha net gérebilmesi icin biz
su anda yogun olarak isveren marka stratejisi ile ilgili
calisiyoruz.

Gencleri ve kariyer basamaklarini hizla tirmanmak isteyen
herkesi Collezione ailesine katilmaya davet ediyoruz...
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