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Öğrenme Nedir?
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Nasıl Öğreniyoruz?

Dinleyerek

Okuma

Görsel & Đşitsel

Gösterim ile

Tartışarak

Okuyarak

Pratik Yaparak

Pratik Yaparak

Başkalarına Öğreterek

Đşitsel

Görsel

Kinetik

Öğrenme Piramidi
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Peki ya dünya?
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Her Güne Bir Öğrenme...
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Formül ☺

Online paylaşımlar

Mezun toplulukları, 
iş ağları

Campus 2.0

E-Learning 
Modülleri

Genel katılıma açık 
online kurslar 

(MOOC: Massive 
Open Online 

Courses)

İş Oyunları

Sınıf Eğitimleri 

(İç ve Dış 
Kaynaklarla)

Danone Campus / 
Akademi

Dijital NetworkSınıf Eğitimleri

«Pazar Yeri»

«Şişedeki mesaj»

Ekip arkadaşlarınız ve 
yöneticilerinizle olan 

dialoglarınızdan

Deneyimlerinizden
(Düzenli Geribildirim/ 

hatalar / aktivite takibi)

Diğerlerine Öğreterek
(eg:Katıldığınız 

seminerler, bulduğunuz 
pratik çözümler,)

Mentorluk  & Koçluk

İş Başında Öğrenme
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Danone Academy
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Genel katılıma açık online kurslar 
MOOC Massive Open Online Courses

Teknoloji

Eğlence

Dizayn

1400 video
400000 konusmacı
1.111.000 yazı 

Đlham verici konuşmalar için «TED TALKS»

Dünyanın en iyi üniversitelerine ücretsiz erişim
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Pazar Yeri
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Şişedeki Mesaj
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Öğrenmede oranı
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Kişisel Gelişim Planlarına uygulama
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Benim için en uygun yöntem hangisi?
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Biraz daha somut olarak;

Ekip arkadaşlarınız / 
yöneticilerinizle  olan 

dialoglarınızdan

Yönetici tarafından 
koçluk yapılması

Üst Yönetime sunum

Farklı bölümlerle 
deneyim paylaşımı

Stratejik çözümler 
değerlendirme

Diğerlerine Öğreterek

Mentorluk

Görev değişimi veya 
farklı departmanlarda 

görev

İyi uygulamalarınızı 
paylaşabilirsiniz

DSN

Dantube

Campus 2.0

Digital Platformlar

E-Learning

Ted

Coursera

Oyunlar
(Örn:Trust)

Campus 2.0

Sınıf Eğitimleri 
(Danone & harici)

Danone Campus

Digital

10%

Networking

20%

On the Job

60%10%

Dijital NetworkSınıf Eğitimleri İş Başında Öğrenme
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Group Danone Desteği
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Webinarlar... Sanal sınıflar... Networking

`Blended` farklı yöntemler 
kullanılmış  öğrenmeler

İş başında öğrenme ve sosyal 
öğrenmeyi nasıl teşvik edelim

En iyi öğrenme yolunu nasıl 
belirleriz?

Birinin bakış açısını  
«Öğrenme Yöneticisi» olarak 

nasıl geliştiririz?

Kurumsal bir şirker Herkese 
açık online seminerlerden 

nasıl yararlanır?

Her güne bir öğrenmeyi nasıl 
teşvik ederiz?
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Te۷ekkürler... Sorularınız?
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