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Bir Gelisim Oykiisii
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n

suz hareket
etmek sadece zaman

tiketmektir,
gecmeden vizyon kurmak
Ise neredeyse hayal

kurmaktir, ama

dinyayi degistirebilir.”
- Nelson Mandela
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Kisisel Farkindalik Anlamli Baghlik

:

Hedef Odaklilik Yuksek

g
Performans

Gelecege Hazirlik Gliclu Yedekleme
Planlari
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Ihtiyaclar... Beklentiler...

Calisanlar

Bizden gelisim plani isteniyor ama biz
nasil yapilir bilmiyoruz.

Gelisim icin firsatlar var deniyor ama
cok karisik, bulmakta zorlaniyoruz.

Gelisimin %70’i is basinda olur diye
anlatiliyor, yapiyor da olabiliriz ama
farkinda degiliz.

Yoneticiler

Calisanim kendi gelisiminin sahibi
olsun istiyorum.

Calisanima gelisim firsatlari
onerirken zorlaniyorum.

Calisanimi is Uzerinde gelistirmek
icin neler yapabilirim bilemiyorum.
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www.hrdergi.com

Baska turlu bir sey bizim istedigimiz....
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e Daha giiclii bir gelisim planlama siireci istiyoruz: 70:20:10’u
kapsayan ve gelisim ihtiyaclarina paralel

e Planlamayi iK icin degil kendileri i¢in yapmalarini

e Gelisim firsatlarinin daha goriiniir ve ulasilabilir
olmasini istiyoruz



www.hrdergi.com 17.Egitimciler Zirvesi

®®O®2

o T
el o L
i




www.hrdergi.com 17.Egitimciler Zirvesi
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BIR GELI

OYKUSU
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Bana geligim planim

soruyorlar... 'T ? F?r
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Hey dostlar,
sakin olmaya
ne dersiniz?
Size gergek bir geligim
plam nasil olmala
gdsterecedim.
$imdi beni izleyin ve
yalmzca biraz eglenin :)

KEEP | VA
CALM

FOLLOW
THE GENIE
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Hadi baslayalim: Gelecek 5 yil Gelecege bir bakmak lazim:

icerisinde profesyonel anlamda Hedeflerine ulasmak igin
neleri bagarmig olmak istiyorsun? tamamlaman gereken
A\ kritik kariyer deneyimlerini
Peki Nasilim? listele (ekip yonetimi,
= proje yénetimi, is yonetimi,
fonksiyonel uzmanlik)

Peki nasilim?

Fonksiyonel yetkinliklerin
Uzerine hem kendi kendini
degerlendir hem de
yoneticinden/is arkadaslarindan
geribildirim iste

Ve artik hazirsin! Simdi odaklanalim: Peki nasilim?

Odaklandigin gelisim Bu sene gelisim planinda hangi G34+ bir calisansan liderlik
alanlariniza yonelik _ fonksiyonel ve liderlik yetkinliklerin Gizerine Talent
uygulayabileceginiz 4 gelisim yetkinliklerine odaklanacagin Portal’den 360 geribildirimini
aracindan uygun olanlarini konusunda ydneticinle anlas. ' tamamlayabilirsin. G34- bir
yOneticinle birlikte sec. Bizim 6nerimiz, { calisansan liderlik yetkinliklerine ‘
(Kogluk/mentorluk, \ : max 4 - 5 alan \ . yonelik yoneticinden ve diger is 5
sinif egitimleri, is Ustinde % belirlemen olur. o ) paydaslarindan sozli/yazill g
O6grenme ve kisisel geribildirim alabilirsin.

yardim araclari) &
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Simdi Anahtarlari Gorelim!

Kisisel
Yardim

> Profesyonel Sertifikasyonlar

> Yararl web kaynaklarn

»Kisisel Networkin(iz

> E- Egitim

» Okuma

Kocluk & Mentorluk
ve
Sosyal iligkiler

Sinif ici

is Ustiinde Egitim
Ogrenme g\ > Fonksiyone
> Fonksiyonlar arasi projeler > Liderlik

>is

> Deneyimli birini gdlgeleme
> Ust yéneticilere sunum

%10 %20 %70

Sinif ici egitim 31| Kocluk & 31| Is Ustiinde
Kisisel Yardim Mentorluk Sunum

17.Egitimciler Zirvesi
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Haydi; Kilitleri acma vakti!

Insan Is
Boyutundaki Boyutundaki
Programlar Programlar

Fonksiyonel
Programlar
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BIR GELISIM

ONYKUSU)

- -

Giris

Elif Tutum

Sifre

Buradaki knllanmic ad1 ve sifreniz sirket Expense
(Masraf Yonetim) sistemi ile aymdir.

11
. ! [¥] ! - ~ . w - [TO 1] L,
|:: 11 Anahtarlar T" Odiiller | |* Bir Geligim Oykiisii Nedir?
] i 'I' -
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BIR GELISIM

OVIRUST

Yetkinlikler

/| isbirligi Kurmak ve Etkilemek

/' Hirs, Cesaret ve Dayamiklihk

| Sonuc¢ Odakhlik ve Sahiplenme

" Ticari Biling ve Tiiketici 0daklihk
/| Sunum Becerileri | Miizakere Becerileri
/| MS Office Becerileri __| Fonksiyonel /Teknik Beceriler

Ovuna baslamak icin, liitfen 4 yvetkinlik seciniz

| . - ] s
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Sunum Becerileri i ) M5 Office Becerileri

Hirs, Cesaret ve Dayamikhilik

%70
Is Ustiinde Sunum

' Kocluk & Mentoriuk

%10
Sinif Ici Eitim
Kisisel Yardim

Isbirfigi Kurmak ve Etkilemek

Devam Et
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BIR GELISIM

Tebrikler

TEBRIKLER
420 puan

tle oyunu tamamladvuz karwyer
gelisumiz wein msan kaynaklarumz
ile karwyer egitun plammaz
hazwrlayabilirsuz.

Karnemzi

gorimtilleyuuz.

/) |
it ¥ %

‘j anahtarlar |. odiiller oyun hakkmda

A




Nasil Paylastik?
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E-postalar

e BIR GELISIM

Arkadaslar,
Egitim ve Gelisim uygulamalanmzla ilgili sizden bircok yorum aldik, duyduklanmz:

= “Bizden gelisim plam isteniyor ama biz nasil yapilir bilmiyoruz_ *

= “Gelisim icin firsatlar var deniyor ama ¢ok kansik bulmakta zorlamiyoruz.
= “Gelisimin %70 is basinda olur diyve anlatiliyor, yapiyor da olabiliriz ama farkinda degiliz.”

“KMazanan Ekip"” stratejimizde gelisimin bizim icin ne kadar onemli oldugunu sizlerle
paylagsmistik. Sizin soylediklerinize de kulak wvererek, gelisim planlama sdrecinde
hayatimizi kelaylastine: cézumler hazirladik. Gelin bunlara g&z atalim;

1. Bir Gelisim Oykosi: Gelisimin anahtan sizin elinizde diyoruz, hadi simdi bu
anahtarlan bulma zamani, Gykumiz Discover.Leam.Develop —DLD’'del

2. Oykiden bir boliom basucunuzda: Gelisim planlamalanmzda size yardime: olacak
mini bir rehber masalanmizdal

3. Oykide basroli size aywdik: Eflenip 6§renirken oyun oynamadan olmaz, oyunumuz
Discover.Learn Develop — DLD'del Ustelik bu oyunda kazanacak ¢ok sey var: gelisim

planiniz icin hazir coziamier ve minik sarprizier. Oyun oynayip yansmadan da olmaz!
21 Mart'a kadar oyunu en yaksek puanla tamamlarsaniz, asagidaki hediyeler de sizin!
= ilk 3 cabsamimiza - Nintendo Wii Oyun Konsolu ,

= ilk 10 calisamimiza - Genel Maduramiz ve sirpriz bir konukla kevyifli bir grup yemegi

Artik anahtarlar gergekten sizin elinizde; haydi bir an énce kullamin!

BRITISH AMERICAN
ToBACCO

BiR GELISIM

Dear Line managers,

We received many feedback from you and your direct reports regarding our Learning & Devleopment initiatives.
What we heard are:

* “You are asking us to prepare development plans but we de not how to do_*

* “You are telling us that there are many opportunities for development but it's too complicated to find. *

+ “It's told us that %70 of development consist of on the job learning, what's this on the job really? "

As we have shared in our “Winning Mindset” strategy, development is very important topic for our company. Regarding
all your feedback, we have prepared some solutions to make your life easier. All our solutions will go live by

10rd of February and we will be communicating with the whale company. Before internal announcement, we would like to
share with you;

Development Story: How to create a development plan, what are the must dos, what we have in our 2014 L&D portfolio...
all of them are included into the joyful story, which is one click away — Discover.Learn.Develop -DLD portall

Part of a story at your desk: To support you in annual po & development setting meetings, mini guide will be at your
desk!

Leading role of the story is reserved for you: While you are having that much fun, why don’t you be part of the story
and play the game —game is waiting for you in the DLD portall If there is a game, there should be competition too. So if
you become one of the top 3 highest ranking player, Nintendo Wii Game Console is yours!

From now on, keys are really on your hands; so do not forget to use keys while you are supporting development of your
employees!

Warm regards,

i

BRITISH AMERICAN
ToBACCO
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Posterler

BiR GELISIM

OVIKUSD

DLD'de

beni takip et,
oyuna katil ve
kilitleri acmaya

basgla!

Baslamak igin detayh bilgiler
Interact/Useful Links/Discover.Learn.Develop

17.Egitimciler Zirvesi

BiR GELISIM

OVKUSUY

DLD'de

beni takip et,
oyuna katil ve
kilitleri agmaya

basla!

Baglamak icin detayli bilgiler
Interact/Usetul Links/Discover.Learn.Develop
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Kapi Giydirme

s BIR GELISIM o
OYKUSU

DLD'de

beni takip ot,
eywns kahl ve
DI ——
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Brosurler

'\IP ]
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Nasil Odiillendirdik?

BIR GELISIM

OVKUSI Nintendo Wii

J‘:’:‘hi
)

BRITISH AMERICAN
TOBACCO

Sevgili EIif,

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry. Lorem Ipsum has been the

industry's standard dummy text ever since the 1500s, when an unknown printer took a galley of type and

scrambled it to make a fype specimen book. [t has survived not enly five centunes, but also

The leap into electronic typesetting, remaining essentially unchanged. It was populanised in the 1960s with
the release of Letraset shests containing Lorem lpsum passages, and more recently with desktop publishing

software like Aldus PageMaker including versions of Lorem Ipsum.

Sevgiler,
Gaokhan Bilgig

Gelisim Oykdlsini en yiiksek puanla en once
tamamlayanlar kazanacak.
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Neler Duyduk?

Gelisim sidrecinde
cevremi ve
yoneticilerimi daha
aktif kullanmam Bence son derece

gerektiginin onemini E@VL ENCELI bir format,

hatirlatti! klasik sinav mantigi gibr
ZORLAYICT degil

OGRETICIYDI

¢ok basarill bir
uygulama, herkese

faydali olacagini

dlsdandyorum.

ce vap/arken bile

insani dusdnmeye sevk
ediyor, ayrica
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Hedeflerde son durum?

e Daha giiclii bir gelisim planlama siireci istiyoruz: 70:20:10’u
kapsayan ve gelisim ihtiyaclarina paralel

e Planlamayi iK icin degil kendileri i¢in yapmalarini

e Gelisim firsatlarinin daha goriiniir ve ulasilabilir
olmasini istiyoruz



DINLEDIGINIZ

ICIN
TESEKKURLER...
SORULARINIZ?






