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"Vizyonsuz hareket 
etmek sadece zaman 

tüketmektir, harekete
geçmeden vizyon kurmak 

ise neredeyse hayal 
kurmaktır, ama harekete 
dönüşen bir vizyon 

dünyayı değiştirebilir."
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Kişisel Farkındalık

Hedef Odaklılık

Geleceğe Hazırlık

Anlamlı Bağlılık

Yüksek 
Performans

Güçlü Yedekleme 
Planları
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İhtiyaçlar… Beklentiler…

Çalışanlar

• Bizden gelişim planı isteniyor ama biz 
nasıl yapılır bilmiyoruz.

• Gelişim için fırsatlar var deniyor ama 
çok karışık, bulmakta zorlanıyoruz. 

• Gelişimin %70’i iş başında olur diye 
anlatılıyor, yapıyor da olabiliriz ama 
farkında değiliz.

Yöneticiler

• Çalışanım kendi gelişiminin sahibi 
olsun istiyorum. 

• Çalışanıma gelişim fırsatları
önerirken zorlanıyorum. 

• Çalışanımı iş üzerinde geliştirmek 
için neler yapabilirim bilemiyorum.
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Başka türlü bir şey bizim istediğimiz….
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• Daha güçlü bir gelişim planlama süreci istiyoruz: 70:20:10’u 
kapsayan ve gelişim ihtiyaçlarına paralel 

Hedefimiz…

• Planlamayı İK için değil kendileri için yapmalarını 

•Gelişim fırsatlarının daha görünür ve ulaşılabilir 
olmasını istiyoruz 
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Bazı Örnekler
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1.Sıkıcı İK dili yok!

3. Öğrenirken Eğlenmeli!

2. BİZDEN olmalı!
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Oyuna bir bakalım
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Nasıl Paylaştık?
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E‐postalar

www.hrdergi.com 17.Eğitimciler Zirvesi



Posterler
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Kapı Giydirme
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Broşürler
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Nasıl Ödüllendirdik?
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Neler Duyduk?

Gelisim sürecinde
çevremi ve

yöneticilerimi daha
aktif kullanmam

gerektiginin önemini
hatırlattı!

Sorular harika , 
cevaplarken bile

insanı düsünmeye sevk
ediyor, ayrıca

yönlendirmeler süper.

Çok basarılı bir 
uygulama, herkese
faydalı olacagını

düşünüyorum.

Bence son derece
EĞLENCELİ bir format, 

klasik sınav mantığı gibi 
ZORLAYICI değil 

ÖĞRETİCİYDİ.
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• Daha güçlü bir gelişim planlama süreci istiyoruz: 70:20:10’u
kapsayan ve gelişim ihtiyaçlarına paralel 

Hedeflerde son durum?

• Planlamayı İK için değil kendileri için yapmalarını

•Gelişim fırsatlarının daha görünür ve ulaşılabilir
olmasını istiyoruz 
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DİNLEDİĞİNİZ 
İÇİN 

TEŞEKKÜRLER…
SORULARINIZ?
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